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Articole

LEGE din 27 ianuarie 1912 pentru organizarea meseriilor, creditului si asigurarilor muncitoresti - LEGEA
NENITESCU EMITENT PARLAMENTUL Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 236 din 27 ianuarie 1912 + Capitolul I
Despre organizarea meseriilor Dispozitiuni generale cu privire la exercitarea meseriilor 1. Meseriile supuse
dispozitiunilor legii de fatd sunt acelea de: Abagiu, alamagiu, argintar, armurier; Barbier, bldnar, boiangiu, brodist,
brutar; Caldarar, caramidar, caretas, caciular, cartonagist, cavaf, ceaprazar, ceasornicar, ceramist, betonist, cizelar,
cioplitor in piatra, cismar, coafor, cofetar, cojocar, corsetier, croitor, cuferar, curelar, cusutoreasd, cutitar; Decorator,
dogar, dulgher; Fierar, florist, fochist; Giuvaergiu, gravor, geamgiu; Incadrator, impletitor de cosuri, de scaune, etc;
instalator de apa, gaz, electricitate,etc; Lacatus, lampist, legator de carti, litofraf, lumandarar; Manusar, mecanic,
modistd, mozaist; Olar, ornamentist; Paldrier, pantofar, parchetar, pavator, perier, plapumar, pictor dc firme,
poietior; Rotar, rihtuitor; Sdpunar, scarar, sculptor, sculptor in lemn, selar, sobar, sforar, strungar, stucator, sepcar,
sindrilar, stipuitor; Tabacar, tapetar, tapiter, timplar, tesator, tinichigiu, tipograf, tricotar, turnator de metale;
Umbrelar; Vopsitor; Zidar, zincograf, zugrav; precum si meseriile similare cu cele de mai sus. Casa centrald a
meseriilor, creditului si asigurarilor muncitoresti poate mari numarul meseriilor aratate ...ai sus. 2. Sunt supusi
legii de fata In tot ce priveste participarea la breasla; 1. Ucenicii, calfitele, calfe, lucratori din fabrici cu pregéatire
de mestesug si mesterii, cari se Indeletnicesc cu vreuna din meseriile aratate mai sus, fie ca lucreaza pe socoteala
lor sau pe socoteala altuia, fie acesta mester, intreprizator sau fabricant; Mestesugarii din comunele rurale cari in
exercitiul mestesugului intrebuinteaza calfe sau ucenici. 2. Vor participa numai la corporatie muncitorii si
lucratorii meseriasi sau fara pregatire de mestesug din fabrici,mine si cariere si din orice intreprindere
industriala. 3. Femeea care exercita o meserie, singurd sau in tovarasie, sau prin imputernicit, cu voia tacita sau
expresd a barbatului, nu are nevoe de nici o autorizatiune pentru orice act privitor la meseria ei, sau pentru a sta
in judecata. 4. Nevarstinicii dela 16 ani In sus, cu buna purtare si sarguinta la mestesug, pot fi declarti de comitetul
breslei ca majori, in tot ce priveste meseria lor. Aceasta declarare se constata prin incheierea comitetului breslei si
se intdreste de Casa centrald a meseriilor, creditului si asigurarilor muncitoresti. in contra hotararii comitetului
breslei sc poate face apel la Casa centrald. 5. Strdinii pot exercita In Romania oricare din meseriile enumerate la
art. 1. daca si Romanii se bucura de aceleasi drepturi in Statul ai caruia supusi sunt acei strdini. Strainii cari nu se
bucura de nici o protectiune sunt scutiti de aceasta dovada. Casa centrala poate, insd, da autorizarea de a exercita
una din aceste meserii, chiar in cazul cand nu se va putea constata reciprocitatea. Legea de fatd nu schimba nimic
din cele statornicite in aceastd materie prin conventiunile internationale. 6. Oricine se poate indeletnici cu una
sau mai multe meserii, daca indeplineste conditiunile cerute pentru fiecare dintre ele. 7. Orice meserias este liber
a lucra nu numai in localitatea unde locueste, ci si In oricare alta localitate. Despre patroni si mesteri 8. Mesterii
carilucreaza singuri, pe socoteala lor, precum si acei cari intrebuinteaza in exercitarea meseriei lor ucenici,
calfite sau calfe, se numesc patroni. De asemenea se numesc patroni si intreprinzatorii industriali care
intrebuinteaza in lucrarea lor si ucenici, calfite, calfe, mesteri, lucratori si muncitori. 9. Nimeni nu poate exercita o
meserie pe socoteala sa proprie si a-si face din meserie principala sa ocupatiune, dacd nu va avea carte de mester.
Acei cari nu se vor conforma acestei dispozitiuni se vor pedepsi de Casa centralda cu amenda de 50-100 lei In
folosul breslei; iar In caz de vor caddea din nou in aceeas vind, cu amenda indoita. 10. Societétile, precum si orice
particular, pot intreprinde oricari din meseriile aratate in aceasta lege, intrebuintand insa mesteri in atelier sau
fabrica. 11. Societatile cooperative de meseriasi sau lucratori industriali se vor putea constitui, fie in mod
permanent, fie in vederea unor anumite lucrari, numai daca la fiecare ramurd de meserie vor avea un mester; iar
pentru lucréarile de constructii vor mai trebui sa aibd angajat sau asociat un arhitect sau intreprinzator, autorizati
dupa legile, regulamentele si decretele in vigoare. 12. Cartea de mester se va libera, in mod obligator, de comitetul
breslei respective din resedinta judetului unde se afld inscris: a. Aceluia care are diploma unei scoale In
specialitatea pentru care cere cartea de mester; b. Aceluia care va dovedi ca a condus cel putin doi ani un atelier
in meseria pentru care cere cartea de mester; 13. Meseriasul care nu se gaseste in nici unul din cele doua cazuri
de mai sus, va trece proba de mester Inaintea unei comisiuni compusa din trei membri, dintre cari doi mesteri
alesi pentru fiecare ramura a meseriei de comitetul breslei, si dintr'un delegat sau reprezentant al Casei centrale.
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14. Comitetul breslei este dator a libera cartea de mester cel mai tarziu in termen de 15 zile dela data cererii sau
dela trecerea probei. Daca comitetul breslei nu va libera cartea de mester in termenul ardtat mai sus, calfa sau
lucratorul se va adresa oricand Casei centrale, care va hotdri. Reclamatiunile cu privire la liberarea pe nedrept a
cartii de mester se vor putea adresa Casei centrale pana in termen de 6 luni dela data liberarii. Membrii
comisiunii de proba, cari vor recomanda, sau acei ai comitetului breslei, cari vor libera cartea de mester, cu luare
de mita, se vor pedepsi pentru acest delict, cu inchisoare dela o luna la 6 luni; iar cartea de mester va fi anulata de
Casa centrala. 15. Taxa pentru dobandirea cartii de mester este de 20 lei si se va incasa in folosul breslei. Despre
calfe, lucratori din fabrici si muncitori 16. Fiecare calfa sau lucrator din fabrica, cu pregatire de mestesug, sau
meserias, trebue sa aiba o carte de calfd sau de lucrator. Cartea de calfa sau de lucrator, se da in mod obligator, de
comitetul breslei respective din resedinta judetului unde se afla inscris: 1. Aceluia care are dovada de calfita; 2.
Aceluia care are un act recunoscut de Casa centrald ca fiind deopotriva cu dovada de calfitd. Lucratorii vor putea
insa munci, la inceput 15 zile numai in baza dovezii ca au facut la comitetul breslei cerere pentru obtinerea cartii.
Acei cari nu se vor conforma acestor dispozitiuni, se vor pedepsi de Casa centrald cu amenda pana la 50 lei in
folosul breslei; iar In caz de vor cddea din nou In aceeas vina, cu cel putin indoitul amendei precedente. 17. Casa
centrala va hotari institutiunile scolare sau industriale din tara sau din strainatate ale caror certificate vor fi
socotite ca deopotriva cu cartea de calfd sau cu adeverinta de cdlfita. 18. Calfita care nu se gaseste in nici unul din
cele doua cazuri de mai sus, va trece proba de calfd inaintea unei comisiuni, compusa precum se arata la art. 13.
Dispozitiunile cuprinse In art. 14 se aplica si la liberarea cartilor de calfe sau de lucratori. 19. Cei intrebuintati in
fabrici si ateliere ca lucratori nemeseriasi sau muncitori, vor trebui sa aiba o carte de identitate, eliberata de
patron, care sile va procura de la corporatia judetului. 20. Taxa pentru dobindirea cartii de calfa sau de lucrator
este de 10 lei si se va Incasa In folosul breslei. Taxa pentru dobandirea cartii de identitate a muncitorilor este de
un leu si se va incasa in folosul corporatiei. Despre calfite si ucenici 21. Ucenicul pentru invatatura unui mestesug,
poate intra la un patron cu sau fara plata. 22. Copiii cari n'au implinit 11 ani nu pot ti primiti ca ucenici. Baetii cari
au mai putin de 15 ani si fetele cari au mai putin de 17 ani nu pot fi intrebuintati la lucrarile primejdioase,
vatdmatoare sanatatii sau nepotrivite cu puterile lor. Lista lucrarilor primejdioase se va stabili de Casa centrala in
urma parerii consiliului mixt de igiend industriald. 23. invatatura ucenicului la patron va fi de cel putin 3 si de cel
mult 5 ani, dupa care i se va da dovada de ispravirea uceniciei. Dupa aceasta pregdtire ucenicul ajunge calfita sau
practicant sau simbrias pe timp de unul sau doi ani. Daca ucenicul si-a facut toatd invatatura la un singur patron,
termenul de calfitd va fi de un an; iar daca a schimbat doi sau mai multi patroni, acest termen va fi de doi ani.
Dupa acest termen, calfita dobandeste adeverintd, pe temeiul cdreia va putea cere cartea de calfa. 24. Adeverinta
de ucenicie si aceea de calfitd trebuie sa fie iscalita de patronul la care ucenicul sau calfita si-a ispravit invatatura
si de presedintele breslei. Dacd ucenicul sau calfitd a invatat la mai multi patroni, in adeverinta se va arata timpul
cat a invatat la fiecare din ei. 25. Patronul care se va impotrivi a da dovada de timpul cat ucenicul sau calfita a
invatat mestesug la el, va fi pedepsit de Casa centrald cu o amenda de 50 lei; iar in caz de va cadea din nou in
aceeas vina, cu una suta lei In folosul breslei. 26. Ucenicul sau calfitd cdruia nu i se da dovada de timpul de
invatatura, sau caruia i se refuza iscalirea adeverintei de ucenic sau de calfita, isi va indrepta plangerea la
presedintele breslei, care trebuie s se rosteasca cel mai tarziu in 15 zile, dand el. impreund cu un membru din
comitetul breslei, dovada sau adeverinta. 27. impotriva hotararii presedintelui breslei se va putea face, de oricare
parte, apelatie la Casa centrald. 28. Comitetul breslei va tine cate un registru special de toate cartile de mester, de
cartile de calféa si de lucrator, de adeverintele de ucenic si de calfita; iar consiliul de administratie al corporatiei va
tine un registru special de toate cartile de identitate ale muncitorilor si lucratorilor din fabrici fara pregatire de
mestesug. 29. Schimbarea cartii de muncitor In carte de calfd sau de lucradtor se va face numai pe temeiul probei
prevazute la art. 18. 30. Taxa pentru dobandirea adeverintei de ucenic este de 2 lei si taxa adeverintei de calfita de
3 lei, cari se vor incassa in folosul breslei. Drepturile si indatoririle patronilor, mesterilor,calfelor, lucratorilor,
muncitorilor, calfitelor si ucenicilor 31. Legaturile dintre patroni, mesteri, calfe, lucratori, muncitori, calfite si
ucenici se statornicesc prin legea de fata si prin invoelile partilor. 32. Ucenicul si calfitda sunt sub ascultarea si
ocArmuirea parinteasca a patronului. In lipsa acestuia, ucenicul sau calfiti datoreste aceeas ascultare mesterului
sau calfei care 1i tine locul. 33. Orice Invoiald dintre ucenici, calfite, lucratori, muncitori, calfe, mesteri si patroni
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nu va fi desavarsita decat dupa trecerea unui timp de incercare. Acest timp va fi de o luna pentru ucenici si calfite
si de 15 zile pentru ceilalti. 34. Dupa ce ucenicul, calfita, calfa, muncitorul sau lucratorul implineste varsta de 18
ani, drepturile si indatoririle dintre el si patron vor fi aceleasi ca intre calfa si patron. indatoririle patronului,
insd, in ce priveste invatatura mestesugului, raiman aceleasi, chiar dacd ucenicul, calfitd calfa, muncitorul sau
lucratorul are o varsta mai mare de 18 ani. 35. invoelile in numele nevarstnicilor se vor incheia in scris de cei cari
ii Ingrijesc, sau de presedintele breslei. 36. Dela varsta de 11 -15 ani nimeni nu poate fi indatorat sa lucreze in
fabrici, Intreprinderi industrriale, ateliere, mai mult de 8 ore pe zi; iar dela 15-18 ani peste 10 ore pe zi. Femeile,
insd, nici dela 18 ani in sus nu vor fi ingaduite sa munceasca peste 11 ore. Aceastd Ingaduire nu se va acorda decat
in acele industrii unde exista o stransa legatura intre munca femeilor si aceea a barbatilor si unde incetarea
muncii unora ar atrage suspendarea muncii celorlati. Autorizarea de prelungire de munca se va acorda de Casa
centrala. 37. Munca va trebui intrerupta in cursul zilei cu cel putin o ord pentru odihna. 38. Ucenicii mai tineri de
15 ani si ucenicele mai tinere de 17 ani nu pot fi intrebuintati noaptea la lucru, si anume: dela 1 Octomvrie pana la
31 Martie, dela orele 8 seara pana la 6 dimineata, iar de la 1 Aprilie pana la 30 Septemvrie, dela orele 8 seara pana
la 5 dimineata. 39. Patronul este dator: 1. Sd Invete pe ucenici si cdlfite mestesugul si sa-i intrebuinteze numai la
lucrul meseriei; 2. S& puna pe ucenici si calfite la inceput la muncile usoare ale mestesugului si mereu sa aiba grija
ca muncile sa fie potrivite cu varsta si cu puterile lor; 3. Sd ingrijeasca de cresterea morala si religioasa a lor; 4. Sa
sileasca pe ucenici si calfite sd mearga la scoala de ucenici a corporatiei, a fabricii sau a comunei. 5. Sa privegheze
curatenia lor; in caz de boald sau accident sa vesteasca corporatia si pe parinti sau pe acei cari i ingrijesc; 6. Sa
privegheze ca ucenicii si calfitele sd aiba cusut pe haina semnul distinctiv al breslei lor. 40. invoiala scrisd pentru
invatatura ucenicului sau calfitei nevarstnic, incheiatd de parinti sau de cei cari il ingrijesc, cu un patron care nu
este meserias, va trebui sa fie semnatd, pe langa patron, si de presedintele breslei. 41. Casa centrald va putea
ridica pe timp marginit dreptul de avea ucenici si calfite minori patronilor cari vor fi condamnati pentru abaterile
dela art. 36 si 38. 42. In caz cind se va gsi cd patronul atelierului nu-si indeplineste vreuna din indatoririle
prevazute la art. 35,36,37 si 38, va fi trimis inaintea judecatorului de ocol. Patronul poate fi chemat in judecata de
parintii sau tutorii ucenicului si célfitei, de presedintele breslei sau de catre un controlor inspector sau
imputernicit al Casei centrale. 43. Pedeapsa-va fi plata de la 50-100 lei; iar in caz de va cadea din nou In aceeas
vina, cu cel putin amenda indoitd, in folosul breslei. 44. Daca intre pdarintii sau tutorii ucenicilor si calfitelor
nevarstnici si patroni nu s'a incheiat o invoiala scrisa, atunci, dupa termenul de Incercare prevazut in prezenta
lege, se va Indatora patronul a indeplini invoiala obisnuitd, aratata in statutele breslei. 45. Actele scrise de Invoiala
intre ucenici, calfite, lcuratori, mesteri si patroni sunt scutite de orice taxa de timbru 'si inregistrare. Aceste acte se
vor inregistra la breasla. Actele de invoiald dintre muncitorii din fabrici si patroni vor fi de asemenea scutite de
taxa de timbru si inregistrare si se vor inregistra la corporatie. Actele odata inregistrate fac deplina dovada a
cuprinsului lor. 46. Cand ucenicul sau calfitd mai mic de 16 ani primeste salariu, patronul dupa scaderea cotizatiei
pentru asigurarea in contra boalei, va plati restul salariului in méana parintilor sau aceluia care il ingrijeste. Daca
se va dovedi ca tutorii sau acei care il ingrijesc nu cheltuiesc pentru ucenic sau calfita sumele primite, atunci
patronul va instiinta pe presedintele breslei, cu a carui invoire va face plata direct in mana ucenicului sau calfitei.
Neintelegerile ce vor naste din neindeplinirea celor cuprinse in acest articol se vor deslega de Casa centrala prin
delegatul ei. 47. Ucenicului si calfitei in varsta de 16 ani i se va plati in mana dreptul sdu. 48. Patronul poate
desface oricAnd contractul de ucenic sau calfitd: 1. Dacd, in urma plangerii patronului, presedintele breslei
constata ca ucenicul nu poate Invata mestesugul; 2. Daca acesta insulta sau loveste pe patron sau pe orcine din
familia patronului; 3. Dacd ucenicul este atins de o boala molipsitoare. Patronul poate desface contractul de
ucenic saw cdlfitd, cu o Instiintare de 15 zile: 1. Daca ucenicul sau calfita este bolnav mai mult de doua luni. 2.
Daca mesterul inceteaza exercitiul meseriei sale, dator fiind In acest caz a despagubi pe ucenic sau calfita de
cheltuielile pricinuite prin intrarea lui la alt patron. 49. Ucenicul, calfita, parintii sau cei care il ingrijesc pot
oricand desface contractul de ucenic sau calfita: 1. Dacd patronul abuzeaza de dreptul sdu de putere parinteasca;
2. Daca patronul sau cineva din ai casei sau atelierului sdvarseste acte imorale asupra ucenicului sau calfitei; 3.
Daca sdnatatea ucenicului sau calfitei ar fi amenintata prin continuarea lucrului. Iar cu o instiintare
premergatoare de 15 zile, ucenicul, calfitd, parintii sau acei cari il ingrijesc pot desface contractul de-ucenic si
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calfita: 1. Daca patronul nu-si indeplineste indatoririle legale si contractuale fatd de el; 2. Daca patronul cade in
stare de faliment; in acest caz si judecdtorul sindic poate desface contractul de ucenic sau calfita; 3. Daca patronul
isi straumuta atelierul in altd localitate; 4. Daca patronul este atins de o boala care tine mai mult de o luna, sau de
o0 boald molipsitoare, si nu are inlocuitor. 50. Comitetul breslei trebuie sa tina un registru al ucenicilor si calfitelor,
aratand: 1. Numele, meseria, nationalitatea, religia si domiciliul patronului la care s'a invoit ucenicul sau calfita; 2.
Numele si data nasterii ucenicului sau calfitei; 3. Numele, profesia, nationalitatea, religia si domiciliul parintelui
sau a Ingrijitorului; 4. Data inregistrarii actului de ucenic sau calfita; 5. Data eliberarii adeverintei de ucenic sau
calfita si actele In temeiul cadrora certificatul a fost eliberat; 6. Principalele clauze al contractului; 7. Data Incetarii
contractului de ucenic sau calfitd. 51. Nici un patron nu paote primi pe calfitd sau ucenicul fugar. Patronul de la
care a fugit poate readuce cu concursul administratiei pe calfita sau pe ucenicul fugar nevarstnic, afara de cazul
cand se constata ca ucenicul sau calfitd a fugit din pricina de rea tratare din partea patronului, sau ca patronul
nu-si respecta indatoririle. 52. Patronul care cu stiinta primeste pe calfitd sau ucenicul fugar este indatorat a
despagubi pe patronul parasit de paguba ce i s'a pricinuit prin fuga ucenicului sau calfitei si a plati 100 lei amenda
in folosul breslei; iar in caz de va cadea din nou in aceeas vina amenda indoita. Despagubirile prevazute la art.
47,48,52 vor fi hotdrate de comisia de judecatd; iar amenda de Casa centrald. Legaturile dintre patroni, muncitori,
calfe, lucratori si mesteri 53. Patronul nu poate sili pe muncitori, lucratori, calfe si mesteri sa munceasca peste
puterile lor si nu-i poate pune la 0 munca cu desavarsire straina mestesugului lor. 54. Patronul poate cere si pastra
la sine cartea muncitorului, cartea calfei sau lucratorului si cartea mesterului si acestia sunt datori a i-o
incredinta. Aceste acte vor fi infatisate de patron oricand i se vor cere de cei in drept. 55. Patronul este dator a
semna In cartea muncitorului, lucratorului, calfei si mesterului timpul cat si cAnd a lucrat la el. Nici un patron nu
va primi In lucru pe un mester, calfd, lucrator sau muncitor, dacd nu-i Infatiseaza cartea, in care se certificd, sub
semnatura fostului patron, timpul si locul unde a lucrat mai Inainte. Daca insa mesterul, calfa, lucratorul sau
muncitorul a stat un timp oarecare fara lucru, se va arata de catre presedintele breslei, pe temeiul marturiei a trei
membri din breasla, timpul cat n'a lucrat. 56. Patronul care nu se va supune dispozitiunilor art. 53, 54 si 55 se va
pedepsi de Casa centrald cu amenda pana la 200 lei in folosul Casei de asigurare in contra boalei. 57. Este interzis
cu desavarsire a se face in carti obervatiuni, indicari de hotarari judecatoresti sau orice alte semne. Lucratorul,
breasla, corporatia, Casa centrala sunt in drept a cere preschimbarea unor asemenea carti. 58. insemnarile si
marturiile neadevarate, dovedite de rea credinta, se vor pedepsi de Casa centrala cu amenda pana la 200 lei; si in
caz de a cadea din nou in aceeas vina cu cel putin amenda indoita. Amenzile vor fi infolosul Casei de asigurare in
contra boalei. Patronul care va primi pe un mester; calfa, lucrator sau muncitor fara carte sau carte cu
insemnarile aratate mai sus, se va pedepsi de Casa centrala cu amenda pana la 100 lei; si in caz de va cddea din
nou in aceeas vind cu cel putin amenda indoitd, in folosul Casei de asigurare in contra boalei. 59. invoiala dintre
patron, lucrator,calfa sau mester poate fi desfacutd printr'o instiintare cu 8 zile inainte. In caz cind lucritorul a
primit asupra salariului bani inainte, el nu poate desface contractul decat numai restituind salariul primit.
Lucratorul invoit cu bucata nu se poate folosi insd de aceasta putinta, ci trebue sa ispraveasca lucrul inceput. 60.
Daca patronul da drumul unui mester, lucrator, calfd sau muncitor fara instiintare,sau inaintea termenului de 8
zile, va trebui sa-i plateasca salariul cuvenit pe cele 8 zile. Salariul va fi indoit daca el primea si hrana. 61.
Patronul poate desface oricand contractul, daca muncitorii, lucratorii, calfele sau mesterii: 1. Nu se tin de
conditiile contractului; 2. Sunt atingi de o bald molipsitoare; 3. Lovesc sau batjocoresc pe patron sau pe cineva din
familia patronului; 4.Savarsesc inselaciune sau furtisag; 5. Primejduesc siguranta fabricii, atelierului sau casei; 6.
Sunt chemati a-si face serviciul militar. Cand insa sunt chemati, la concentrari sau paza in comunele rurale,
invoiala nu se desface, dar ei nu au drept la salariu pe timpul cat lipsesc. 62. Muncitorii, lucratorii, calfele si
mesterii pot desface oricand contractul: 1. Daca patronul nu lipeste si nu anuleaza timbrele proportionale pentru
asigurarea in contra boalei, invaliditatei si batranetei; 2. Daca patronul calca Indatoririle sale luate prin contract;
3. Daca el sau un membru al familiei sale il loveste sau batjocoreste; 4. Dacd sandtatea sau viata lor este
primejduitd cAnd ar mai lucra Inainte; 5. Daca patronul sau cineva din casa patronului este atins de o boala
molipsitoare, care ar primejdui sandtatea lor. 63. Femeile nu pot fi Interbuintate la lucru 6 saptdmani dupa facere.
Pentru aceasta lipsa, ele nu-si pierd locul din atelierul sau stabilimentul unde lucreaza. Despre bresle 64. Breasla
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este asociatiunea a cel putin 25 de mesteri cari se indeletnicesc cu acelas mestesug. Oricine exercita vreuna din
meseriile supuse dispozitiunilor legii de fatd, precum si lucratorii din fabrici cu pregatire de mestesug, fac parte in
mod obligator din breasla meseriei lor, potrivit art. 2. 65. Breslele, chiar nesimilare, se pot totus intovarasi Intre
ele pentru a face fata cheltuielilor de administratie, fara a constitui insa o corporatie. Meseriasii din comunele
rurale si urbane, neresedinte, dacd nu pot constitui breasla in comuna lor, fac parte din breasla mestesugului lor,
constituita in resedinta judetului. 66. Breasla ete persoana juridica. Ea poate primni donatiuni si legate cu
invoirea Casei centrale. 67. Scopul breslei este: a. Sa apere intersele si sa intdreascd ideea cinstei mestesugului; b.
Sa ingrijeasca de invatatura mestesugului ucenicilor si calfitelor si de desfavarsirea cunostintelor si indemanarii
calfelor; c. S& puna la probe cu premii pe ucenicii si calfitele breslei, dupad cum se va arata prin regulament; d. Sa
ingrijeasca de curatenia ucenicului, cdlfitei si calfei; e. Sa privegheze ca ucenicii si calfitele sa poarte cusut pe
haina semnul breslei lor; f. S& deprindad pe mestesugari a supune comisiei de judecatd deslegara neintelegerilor
dintre ei; g. Sa ia masuri de a se putea lucra chiar in timpul cand, de obiceiu, lucrarea meseriei inceteaza sau este
prea slabd, precum si pentru desfacerea produselor meseriei; h. Sd ia masuri pentru organizarea cat mai
temeinica a bancilor de credit si economie pentru mestesugari. 68. Statutele breslei vor cuprinde: 1. Felul si
numele breslei silocul unde se infiinteaza; 2. Drepturile si Indatoririle breslasilor, potrivit acestei legi; 3. Regulele
de urmat la chemari, la desbaterile adunarii generale si comitetului breslei;1 4. Regulele pentru alegerea
comitetului breslei, a comisiei de judecata si a comisiei de probd; 5. Regulele pentru tinerea cancelariei, arhivei si
contabilitatii breslei; 6. Fixarea anilor de invatatura a ucenicilor si calfitelor; 7. Regulele de urmat la eliberarea
adeverintelor de ucenic si de calfita, a cartilor de calfa si lucréator si a cartilor de mester; 8. Programul probelor
pentru a dobandi gradul de calfa si de mester; 9. Modul intrebuintarii fondurilor breslei; 10. Datele intrunirii
adunadrii generale si indatoririle presedintelui breslei. 69. Fiecare breasla este condusa de un comitet din trei
membri cu stiinta de carte, avand drepturi civile si politice si dintre cari unul va fi patron, unul mester si unul
lucrdtor sau calfd. Ei sunt alesi pe patru ani. Toti membrii breslei, majori, fara deosebire de nationalitate, iau
parte la alegere. La implinirea acestui termen, comitetul se reinoeste prin tragere la sorti a doi dintre membri.
Membrii iesiti la sorti pot fi realesi. 70. indatoririle comitetului breslei sunt urmatoarele: 1. Lucreazad in numele
breslei si o reprezintd fata de terti si inaintea tuturor instantelor administrative sau judecatoresti prin
presedintele sdu; 2. Hotardste asupra cererilor de adeverinte ale ucenicilor si calfitelor, de cartile calfelor si
lucrartorilor si de cartile mesterilor; 3. Alcatuieste bugetul si intocmeste darea de seama ce se va prezenta
adunadrii genrale a breslei; 4. Administreaza fondurile breslei si aplica bugetul; 5. Aduce la indeplinire legea,
regulamentele, statutele si hotararile adunérii generale. 71. In caz cAnd comitetul breslei va constata ca unii
mesteri desfac marfa falsd, va comunica de indatd Casei centrale, care va cerceta si va da in judecata pe vinovati,
conform art. 336 din Codul penal. Adunarea generala a breslei 72. Membrii breslei se intrunesc in adunare
generald si adunare speciald. Adunarea generald a breselei se compune din membrii breslasi majori, fara
deosebire de nationalitate si fara deosebire de patroni, mesteri, calfe si lcuratori. Adunarea speciala a breslei se
compune din breslasi majori romani cari se bucura de drepturile civile si politice, fara deosebire de patron,
mester; calfa sau lucrator. 73. Nu pot lua parte la lucrarile adundrii generale berslasii cari sunt in intarziere cu
plata cotizatiunilor pentru boald, invaliditate si batranete peste termenul hotarat prin statute. 74. Adunarea
generald a breselei se Intruneste cel putin de doua ori pe an la datele aratate in statute. Ea insa poate fi chemata
de presedintele breslei ori de cate ori comitetul va crede de cuviinta pentru interesele generale ale breslei. 75.
Casa centralad poate chema adunarea generald a breslei oricAnd va crede necesar si poate ingadui sa ia parte la
adunare toti membrii fara deosebire daca sunt sau nu in regula cu plata cotizatiunii. 76. Adunarea generala a
breselei are urmatoarele indatoriri: 1. Ia cunostinta de darea de seama a activitatii breslei prezintata de comitet;
2. Da descarcare comitetului pentru gestiunea financiara a anului trecut; 3. Voteaza cu sau fara modificari bugetul
breslei intocmit de comitet; 4. Hotaraste asupra punctelor puse in ordine de zi, mai dinainte intocmita. Adunarea
speciald a breslei se intruneste: 1. Pentru a vota statutele breslei si modificarile lor, cari insa trebuesc aprobate de
Casa centrala. Aprobarea Casei centrale tine loc de autentificare si da putere obligatorie fata de breslasi si terti,
precum si fata de autoritatile judecatoresti si administrative. 2. Alege pe membrii comitetului breslei. 77. Daca
adunarea speciald a breslei nu alege comitetul, atunci Casa centrala o va convoca din nou. Daca nici a doua oara
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nu se va alege un comitet, atunci reprezentatntul Casei centrale va numi in mod provizoriu, pana la confirmarea
Casei centrale, un comitet din trei membri, dintre cei mai destoinici si cari au platit cotizatiile potrivit statutelor.
Despre corporatii 78. Mai multe bresle intrunite la un loc formeaza o corporatie. O corporatie trebuie sa cuprinda
cel putin o mie de membri. CAnd numarul membrilor unei singure bresle trece peste o mie, atunci acea breasla
poate alcatui singura, cu invoirea Casei centrale, o corporatie. Corporatia serveste de prim organ al asigurarilor.
79. Corporatia se administreaza de un consiliu compus din membrii comitetelor tuturor breslelor ce o alcatuiesc si
din reprezentantii lucratorilor si muncitorilor cari, conform art. 2, nu fac parte din breasla. Numarul acestor
reprezentanti se va fixa prin statute. Acest consiliu functioneaza'timp de patru ani. El alege un presedinte si un
vicepresedinte si se va intruni cel putin odata pe sdptdmana. 80. Cand corporatia se compune dintr-o singura
breasld, atunci consiliul se compune din 7 membri, alesi de adunarea generald. In caz-cAnd numarul membrilor
comitetelor breslelor ce alcatuiesc corporatia trece de 21, atunci consiliul va putea da delegatie la 7 membri, *
afara de reprezentantii lucratorilor, spre a lucra in numele sau. Acestia vor da seama de activitatea lor. Delegatia
se va Intruni cel putin odata pe sdptdmana, iar consilul In cazul acesta se va intruni cel putin odata pe luna. 81.
Nimeni nu poate face parte din mai multe corporatii, chiar daca lucreaza mai multe meserii. Nimeni nu poate fi
ales sau numit membru onorific in breasla sau in corporatie, In afard de mestesugarii retrasi cu cinste din lucru.
82. Consiliul de administratie al corporatiei are indatorirea: 1. Sa administreze sumele pe cari Casa de asigurare
contra boalei si pentru cheltuelile de iInmormaéntare i le va pune la dispozitie, potrivit legii si regulamentelor; 2. Sa
infiinteze birouri pentru gasirea de lucru si de lucratori; 3. Sa Infiinteze sau sa ajute baneste a se infiinta scoale de
ucenici pe bresle si de calfe, dupa programele aprobate de Casa centrala; 4. Sa indemne pe ucenicii si calfele
corporatiei a merge Duminicile si sarbatorile la biserica; sa viziteze muzee industriale, expozitii, fabrici si sa asiste
la conferinte si cursuri anume intocmite; 5. Sd tind registrele dupa formularele Casei centrale. 83. Corporatiile
sunt persoane juridice. Ele pot cumpara, cu autorizarea Casei centrale, numai imobilele necesare sediului lor sau
pentru infiintarea de scoale, spitale, sanatorii, policlinice si leagdne. Donatiunile intre vii sau prin testamente,
facute in folosul Casei de asigurare in contra boalei, se vor administra de corporatie, sub controlul Casei centrale;
iar In caz de nedestoinicie,direct de catre aceasta. 84. Statutele corporatiei vor cuprinde: 1. Numele si sediul
corporatiei; 2. Numele, felul si sediile breslelor din cari se compune; 3. Drepturile si indatoririle administratorilor;
4. Modul alegerii,drepturile si Indatoririle cenzorilor; 5. intrunirea si functionarea adundrii generale a
corporatiei; 6. Conditiunile In cari se pot schimba statutele; 7. Alcatuirea bugetului corporatiei de catre consiliul
de administratie. 8. Regulele de urmat pentru darea ajutorului de boala si cheltuelilor de inmormantare; 9.
Regulele si masurile pentru frecventarea scoalelor corporatiei; 10. Atributiile si raspunderea functionarilor platiti
de corporatie; 11. Obligatia de a se fixa anual, in caz de trebuintd, prin bugetul corporatiei, cotizatia speciala
pentru acoperirea cheltuielilor de administratie peste cele date de Stat. 85. Statutele corporatiei, precum si
modifcarile lor, vor trebui sa fie aprobate de Casa centrala. Aceastd aprobare le da putere obligatorie intre parti si
fatd de terti, precum si in fata puterii judecétoresti sau administrative. 86. In oricare localitate ar lucra mesterul,
calfa, lucratorul, muncitorul, calfitd, ucenicul, corporatia din acea localitate trebuie sa-i dea ajutor in caz de boala,
ca si cum ar fi membru al ei, de indata ce prezintd dovada de ucenic sau calfita, cartea de calfa, lucrator, muncitor,
cartea de mester si dovada platii cotizatiei. Adunarea generala a corporatiei 87. La adunarea generla a corporatiei
iau parte, fara deosebire de nationalitate, patronii, mesterii, calfele, lucratorii si muncitorii majori si in curent cu
plata cotizatiilor. Pana la alegerea presedintelui, prezideaza adunarea cel mai in varsta dintre cei prezenti. Cand
insa se afla fata un controlor, inspector sau alt reprezentant al Casei centrale, atunci acesta prezideaza de drept.
88. Adunarea generald a corporatiei are urmatoarele Indatoriri: 1. Voteaza statutele corporatiei si modificarile lor;
2.Ia cunostinta de darea de seama a activitatii corporatiei, prezentatd de consiliu; 3. Aproba sau modifica bilantul;
4. Aproba sau modifica bugetul corporatiei; 5. Da descarcare consiliului pentru gestiunea anului trecut; 6.
Hotaraste asupra chestiunilor inscrise mai dinainte in ordinea de zi; 7. Alege censorii si pe Inlocuitorii lor. 89.
Adunarea generald nu poate lucra decat daca se Intruneste jumatate din numarul membrilor cu drept de
participare. Hotararile adunarii generale se iau cu majoritate absoluta. Daca la prima convocare nu se intruneste
jumatate din numarul membrilor, se va intruni din nou peste 8 zile fara nici o altd chemare. Daca nici dupa aceste
8 zile nu se intruneste jumatate din numarul membrilor, atunci Casa centrald va putrea indeplini toate
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indatoririle prevazute de art. 88 din prezenta lege. 90. Adunarea generala trebuie s se intruneasca odatd pe an, in
prima Duminicd dupa 1 Maiu. Anul financiar incepe la 1 Aprilie si se incheie la 31 Martie a anului urmator. Casa
centrala poate convoca adunarea generald, oricand va crede necesar. Hotararile adunarii generale vor fi trecute
intr-un registru anume. Ele vor fi semnate de presedintele adunarii, de secretarul corporatiei si de zece dintre
membrii prezenti. 91. Deliberdrile si hotararile consiliului de administratie si ale delegatiei sale vor fi scrise in
registre si semnate de membrii cari au luat parte la sedintd. Censorii se aleg de adunarea generald. In fiecare an se
aleg trei censori activi si trei inlocuitori. 93. Censorii trebuie sa verifice odatd pe luna registrele, scriptele si sa
raporteze Casei centrale daca sunt tinute conform legii si regulamentelor. Ei pot oricand face verificarea cassei si
constata daca s- au indestulat cererile de ajutor de boala si de cheltuieli de iInmormantare, conform legii si
statutelor. 94. Mai multe corporatii din aceeas comuna sau din comune invecinate se pot intruni, cu aprobarea
Casei centrale, pentru a forma o federald de corporatii, in scop de a pune impreuna fonduri spre a zidi spitale,
policlinici, dispensarii, sanatorii, leagane, scoale pentru ucenici sau alte asemenea asezaminte. Statutele federalei
trebuiesc aprobate de Casa centrala. 95. Federalele, cooperatiile si breslele sunt sub privegherea si autoritatea
Casei centrale. Oricare hotarare a adunarii generale a breslei sau a corporatiei, a comitetului breslei sau a
consiliului de administratie al corporatiei, precum si aceea a federalelor, poate filovita cu apel la Casa centrald, In
curgere de o luna de la data incheierii. Apelul se poate face de comitetul breslei, de consiliul de administratie al
corporatiei sau federalei, sau de cinci membrii ai breslei, ai corporatiei, sau ai federalei. Orice hotarare a adunarii
generale a breslei, corporatiei sau federalei, prin care s'ar calca vreo dispozitie din aceasta lege, poate fi
desfiintatd deadreptul de Casa centrald, insa motivat. 96. Casa centralad poate face mustrari motivate consiliilor de
administratie ale corporatiilor sau federalelor si comitetelor breslelor. Daca comitetul breslei sau consiliului de
administratie al corporatiei sau federalei si-a atras doud mustrari, Casa centrala il poate dizolva, numind un
comitet sau un consiliu provizoriu. in acest caz, Casa centrald va convoca adunarea generald pentru alegerea unui
alt comitet sau consiliu de administratie. Comisiunea de judecata 97. La fiecare corporatie se va intocmi o
comisiune de judecatd, chemata a deslega neintelegerile dintre meseriasi si societati de meseriasi, sau dintre
meseriasi si patroni, provenind din aplicarea legii de fata si din exercitarea meseriei, pentru orice suma. Ea va
incerca mai Intai sa impace pe parti. Daca nu va reusi, va judeca de urgenta si va da hotararea cu majoritate de
voturi, ardtand in cartea de judecata ca a facut incercarile de impacare. 98. Comisiunea de judecata se compune
din trei membri: un stagiar al judecatoriei de pace, si in lipsa stagiarul tribunalului, ca presedinte, un membru
ales de patroni si unul ales de meseriasi, lucratori si muncitori. Patronii, pe de o parte, iar meseriasii, lucratorii, si
muncitorii, pe de alta parte, vor alege in fiecare an, cu prilejul adunarilor speciale, cate sase reprezentanti pentru
comisia de judecatd, din care se va trage la sorti, de judecatorul de ocol, cate unul pentru fiecare trimestru. 99.
Comisiunea de judecata isi va tine sedintele la sediul judecatoriei de pace, dupa orele 8 seara. Grefierul
judecatoriei va fi si grefierul comisiei de judecata. 100. inaintea comisiei de judecata partile se prezinta si se apara
singure. 101. Daca partile n'au consimtit sa se Impace si dacd amandoua declara ca se vor multumi hotararea ce
va da comisia, cartea de judecatd va fi definitiva si executorie. Termenul de apel este de cinci zile libere dela
pronuntarea sentintei, cAnd partile au fost de fatd; sau de 10 zile libere dela comunicarea sentintei, In caz cAnd
una din parti a lipsit. Comunicarea se va face prin politie sau prin postd, de partea care a castigat. Cartile de
judecata si hotararile definitive se vor investi cu formula executorie de judecatorul de pace in circumscriptia
caruia cade corporatia, sau de tribunalul care a judecat. Aceste carti de judecata si hotarari sunt fara recurs. Cand
partile prigonitoare domiciliaza, fie statornic, fie vremelnic, in localitadti sau cirmscriptiuni deosebite, judecata se
va face la judecdtoria in circumscriptia careia s'a nascut obligatia. 102. Un regulament de administratie publica va
regula procedura de urmat inaintea acestei comisiuni, forma citatiunilor, comunicarea cartilor de judecata si
executarea lor. Inlesniri meseriasilor 103. La toate intreprinderile sau furniturile Statului, judetelor, comunelor si
ale celorlalte autoritati civile si militare, cari nu trec peste 30. lei, meseriasii roméani vor fi preferati, chair daca
ofertele lor vor fi mai scumpe de 5 % decat ale celorlati comercianti. Societatile romane de meseriasi, alcatuite
potrivit legii de fata, precum si meseriasii romani, vor fi admisi a depune numai jumatate din garantia cerutad la
licitatiunile publice. Intreprinzitorii si societitile previzute mai sus nu vor putea ceda intreprinderile lor altor
persoane; in caz contrariu, ei pierd de drept, chiar de la incheierea contractului, foloasele acordate lor prin cele
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doua aliniate de mai sus. Se vor aplica aceste dispozitiuni si In cazul cand intreprinzatorii si societatile se vor servi
de persoane interpuse. in caietele de sarcini de lucrari publice, sau de furnituri ale Statului, judetelor, comunelor
si ale celorlalte autoritati civile si militare se va prevedea clauza ca intreprinzatorul nu va putea intrebuinta
meseriasi nedomiciliati in tard decat in proportia fixata de autoritatea respectivd, dupa natura lucrarilor si
regiunea unde ele se executd. Pentru lucrarile de constructie, societatile de meseriasi sau lucratori industriali, fie
permanente, fie constituite in vederea unei anumite lucrari, cand vor avea angajat sau asociat un arhitect sau
intreprinzator, se vor bucura de sporul de 5% chiar si la lucrarile ce trec de 30.000 lei. Societatile cooperative de
meseriasi, de credit, productie si consumatie, de indata ce statutele lor vor fi aprobate de Casa centrald, devin
persoane juridice prin faptul publicarii statutelor lor in Monitorul asigurarilor muncitoresti. 104. Cand meseriasul
sau societatile de meseriasi vor avea de lucru in altd localitate decat aceea unde domiciliaza, vor putea beneficia
pe liniile C. F. R. si pe vapoarele serviciului de navigatiune fluviala de o reducere de 50% pentru clasa III la
trenurile de persoane, iar pentru vagoanele complete de marfa li se va aplica tariful muncitorilor agricoli. Foile de
calatorie, In baza cdrora se vor bucura de aceste reduceri, li se vor libera personal sau colectiv de Casa centrald, in
temeiul unei inchieri a consiliului de administratie al corporatiei si pe raspunderea membrilor acestui consiliu,
cari, In caz de atestari neadevarate, vor fi urmariti de Casa centrala ca pentru veniturile Statului, de a plati de 10
ori valoarea foaei de cdlatorie. Despre functionarii corporatiilor 105. La fiecare corporatie se va numi de
ministerul industriei si comertului, insd numai dupa si conform recomandarii Casei centrale a meseriilor,
creditului si asigurdrilor muncitoresti: * contabil; * ajutor de contabil; * controlor. Acesti functionari sunt
reprezentantii Casei centrale pe 1anga breasla, corporatie si federale. 106. Pentru a putea fi numit contabil,
candidatul va trebui sa aiba varsta de 25 de ani impliniti si sa fie diplomat al scoalei comerciale de gradul II cel
putin, sau sa aiba terminate opt clase de liceu. Ajutorul de contabil si controlorii vor trebui sd poseada diploma
scoalei comerciale de gradul I sau cel putin atestatul de patru clase gimnaziale. Controlorii pot fi numiti si dintre
diplomatii scoalelor superioare de meserii si dintre meseriasi. 107. Candidatii cari intrunesc aceste conditii vor
putea fi supusi unui examen inaintea comisiei intocmita de Casa centrald. De asemenea vor putea fi admisi la
aceste examene si functionarii actuali ai corporatiilor, cari n-au suferit vreo pedeapsa. 108. Contabilii, ajutorii de
contabili si controlorii sunt de trei clase, platiti dupd cum se aratd in tabela de mai jos: Contabil Clasa III 175 Clasa
IT 225 Clasa I 250 Ajutor-contabil Clasa III 100 Clasa II 125 Clasa I 150 Controlor Clasa III 100 Clasa II 125 Clasa I
150 109. Pe 1anga functionarii platiti de Stat, la caz de trebuinta, se vor mai putea numi, dupa cererea consiliilor
de administratie, si alti functionarii din aceleasi categorii, insa retribuiti de corporatii. Dreptul la cautarea
medicald si medicamente gratuite se pierde numai la patru saptdméani dupa incetarea cotizarii. 110. Contabilii si
ajutorii lor vor tine contabilitatea, arhiva, scriptele corporatiei si ale breslelor ce o alcatuesc. Celelalte atributiuni
ale lor, precum si atributiunile controlorilor se vor fixa prin regulament. 111. Brevetele si carnetele pe cari le
poseda meseriasii In momentul promulgarii legii de fata vor fi preschimbate in carti de mesteri, de calfe si de
lucratori, pana in termeni de o luna dela punerea ei In aplicare. Preschimbarea se va face fara perceperea taxelor
prevazute in art. 15 si 20. 112. Toate ramasitele din cotizati uni,amenzi si diferite taxe, datorate de membrii
corporatiilor pe temeiul legii pentru organizarea meseriilor din 1902, sunt si raman stinse si orice urmarire
pentru incassarea lor inceteaza. 113. Legea pentru organizarea meseriilor din 1902 si legea din 1906, promulgata
prin inaltul decret regal cu No.1.263 din 12 Martie 1906,sunt si raman abrogate. + Capitolul II Asigurarea in contra
boalei 114. Pe langa Casa centrald a meseriilor, creditului si asigurarilor muncitoresti se infiinteaza o Casa de
asigurare In contra boalei si pentru cheltuieli de inmormantare. 115. Membrii corporatiilor, fara distinctiune de
nationalitate si de sex, sunt obligati sa contribueasca in scop: a. De a se putea caduta si ingriji in cazuri de boala, cu
doctor si medicamente; b. De a se acorda ajutoare banesti asiguratilor cari, din cauza de boala, s'ar gasi In
neputintd de a lucra mai mult de trei zile. c. De a se acorda cheltueli de inmormantare. d. De a face fata
cheltuielilor de administratie, cari vor fi aprobate de Casa centrala. 116. Dreptul la ajutorul banesc dela Casa de
asigurare In contra boalei incepe numai daca asiguratul a contribuit cel putin 6 sdptdmani; iar dreptul la
cheltuieli de inmormantare, numai daca asiguratul a contribuit cel putin 52 de sdaptamani. 117. Cautarile in cazuri
de boala vor fi in sarcina Casei de asigurare cel mult timp de 16 sdptdmani. In caz de ranire prin accident. Casa de
boala va cduta pe ranit doua saptamani pe cheltuiala sa si pe cheltuiala asociatiei patronale, cu incepere de la a
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treia sdptamand dela data accidentului. Ingrijirile, in caz de boald consista in: Consultatiuni date de medicii
angajati de Casa centrala pe langa corporatii sau policlinicile lor; Cautarea la domiciliu; Cautarea la spital;
Liberare gratuitd de medicamente, obiecte de pansament si alte asemenea. Pe 1anga aceste ingrijiri, lucratorul in
neputintd, din cauza de boald, de a lucra mai mult de 3 zile, va primi, insa cel mult timp de 16 sdptdmani: a. Daca
e familist; 50 % din salariul mijlociu al clasei din care face parte, cand se cauta in casa la el; 25 % din salariul
mijlociu al clasei din care face parte, daca se cauta la spital; b. Daca e celibatar: 35 % din salariu mijlociu al caisei
din care face parte, daca se cauta in casa la el; 10 % din salariul mijlociu al clasei din care face parte, daca se cauta
la spital; 118. Daca asiguratul a intrerupt achitarea cotizatiilor, atunci el pierde dreptul la ajutorul banesc si la
cheltuieli de iInmormantare. Acest drept renaste, cand asiguratul incepe a cotiza din nou, Insa cu observarea
dispozitiunilor art. 116. Dreptul la cautarea medicala si medicamente gratuite se pierde numai la patru saptamani
dupa incetarea cotizarii. 119. Nu este nevoie de consimtimantul bolnavului pentru a fi ingrijit In spital, daca: 1.
Felul boalei necesiteaza o ingrijire ce nu este posibila In familie; 2. Boala este molipsitoare; 3. Bolnavul a calcat in
mod repetat, ordinele doctorului care il ingrijeste; 4. Starea sau purtarea lui necesiteaza o priveghere continua;
Ordonanta medicului corporatiei sau asociatiei patronale sau a Casei centrale de trimetere In spital este
obligatorie pentru toate spitalele Statului, judetelor, comunelor si eforiilor. 120. Lduza, membra in corporatie, care
a contribuit cel putin 26 de saptamani, primeste timp de 6 saptdmani de la facere ajutorul banesc aratat mai sus.
Pe acelas timp, daca mijloacele corporatiei vor ingadui, se va putea acorda si sotiilor lduze ale asiguratilor, cari nu
sunt membre in corporatie, asistenta si ingrijirea moasei si doctorului, precum si medicamentele. Ajutorul de
lduzie poate fi sporit pand la 2 luni dupa facere, daca lduza isi aldpteaza singura copilul. 121. Ajutorul de
immormantare va fi de 60 lei pentru asiguratii de clasa I-a, de 70 lei pentru cei din clasa Il-a, de 80 lei pentru cei
din clasa III-a, de 90 lei pentru cei din clasa IV-a si de 100 lei pentru cei din clasa V-a. Acest ajutor se da numai
daca la incetarea din viata asiguratul avea cotizatiile platite sau era in cautarea Casei de boala. 122. Sotiile si copiii
asiguratilor, Intru cat locuesc impreuna, se bucurd, in ce priveste admiterea la consultatiuni si cautare la domiciliu
cu medic, de aceleasi beneficii. Li se va putea acorda medicamente cu reduceri sau chiar gratuit. 123. Cheltuielile
si ajutoarele contra boalei vor fi distribuite de contabilul corporatiei sub privegherea presedintelului consiliului
de administratie al corporatiei si sub controlul Casei centrale. 124. Plata ajutorului banesc pentru boala se va
calcula si face pe baza certificatului dat, In scris de medicul corporatiei. Medicul care, fie numai pentru a favoriza,
fie din alte motive va da un certificat fals, neintemeiat sau exagerat, va fi imediat inlocuit de Casa centrala si
pedepsit cu amendd de 300-500 lei in folosul Casei de boald si cu inchisoare de la opt zile pand la trei luni. Amenda
se va implini conform legii de urmarire a bunurilor Statului. 125. Casa de asigurare in contra boalei se va
alimenta: a. Din cotizatiunile asiguratilor, dupa clasele de salariu mijlociu aratate in art. 127; b. Din economiile si
beneficiile ce se vor realiza si se vor varsa la fondul Casei; c. Din amenzile prevazute prin legea de fata. 126. Casa
centrald, tindnd seama de rezultatele anilor precedenti, poate spori sau micsora, dupa trebuinta, in toate
corporatiile sau numai la unele din ele, cotizatia sdptdmanald pentru boala si cheltuieli de inmormaéantare. 127.
Cotizatiile si ajutorul banesc pentru boala se vor socoti dupa salariul mijlociu a cinci clase de salarii, In cari
asiguratii vor fi Impartiti dupa cum urmeaza: Clasa I. Acei al caror salariu este pana la 1 leu pe zi, sau in mijlociu
1,50 bani pe zi; Clasa II. Acei al cdror salariu este dela 1-2 lei pe zi, sau in mijlociu 1,50 lei pe zi; Clasa III. Acei al
caror salariu este dela 2-3 lei pe zi, sau in mijlociu lei 2,50 pe zi; Clasa IV. Acei al caror salariu este dela 3.-4 lei pe
zi, sau In mijlociu lei 3,50 pe zi; Clasa V. Acei al caror salariu este dela 4-5 lei si peste 5 lei pe zi, sau in mijlociu lei
4,50 pe zi. Cotizatiile si ajutorul banesc pentru boald ale patronilor meseriasi fara calfe se vor socoti ca fiind din
clasa IV; iar ale celor cari au calfe ca fiind din clasa V. 128. Cotizatiile sdptdmanale sunt fixate deocamdata astfel:
Clasa 1....ccouvueneee. 0,05 bani Clasa IIL.................. 0,20 bani Clasa III................. 0,30 bani Clasa Iv................. 0,45 bani Clasa
LY/ 0,60 bani 129. Perceperea cotizatiei pentru boald si cheltuieli de inmormantare dela maestri, calfe
lucratori si muncitori se face de cdtre patroni. Patronul este dator a cumpadra timbrele speciale dela corporatie sau
dela autoritatile si debitele fixate de Casa centrald si a opri saptamanal valoarea lor dela cei afldtori in lucru la ei.
Patronul va lipi timbrele in cartea-chitantd, care va cuprinde 52 despartituri patrate de doua ori mai mari decat
suprafata timbrului. Patronul membru al corporatiei va trebui sa aiba si el personal o asemenea carte-chitanta,
pentru a lipi timbrele cotizatiilor sale. Patronul, dupa ce lipeste timbrul proportional pe cartea celor aflatori in
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lucru la el, precum si timbrul sdu personal, le va anula, aplicand pe ele pecetea in cauciuc purtdnd numele sdu si
al corporatiei. Se va arata si data anuldrii. Patronul va plati pentru ucenicii si calfitele fara salariu cotizatia clasei
intdia. Sumele Incasate din cotizatii sunt proprietatea Casei centrale. 130. Fondurile in numerar rezultate din
vanzarile timbrelor vor fi in seama contabilului si presedintelui corporatiei. Ei vor pdstra In casa numai sumele
necesare nevoilor grabnice, fixate de Casa centrala. 131. Patronii meseriasi sunt tinuti sa aibe registre dupa
formularul Casei centrale de numarul lucratorilor si de salariile ce platesc saptdamanal. Fabricantii sunt obligati de
a tine foi de plata saptamanale de numarul lucratorilor si muncitorilor si de salariile platite individual. Foile de
plata trebue sd corespundd cu registrele cerute de codul de comert. in caz de contravenire la aceastd dispozitie,
patronul se va pedepsi de catre Casa centrald cu o amenda de 100-300 lei, si cu amenda indoitd in caz de va cadea
din nou in aceeas vina. Aceste amenzi vor fi in folosul Casei de asigurare in contra boalei. 132. Sumele puse de
catre Casa centrala la dispozitia corporatiilor pentru ajutoarele de boald, sub nici un cuvant nu pot fi
intrebuintate la alte scopuri decat cele aratate la art. 115. Aceste sume nu se pot nici instraina, nici urmari. in caz
cind fondul de rezerva general ar intrece eheluielile ultimilor cinci ani, ajutoarele vor putea fi sporite. 133. Cand o
corporatie lichideaza, membrii ei fac parte de drept si in mod obligator din corporatia similard din aceeas comuna
sau din comuna cea mai apropiatd; iar fondurile ei vor trece la aceasta din urma. Pentru casele corporatiilor
lucratorilor din mine si cariere, lichidarea nu se poate facc decat cAnd vor fi lichidate toate minele, carierele si
stabilimentele industriale cari participa la acea casa. In acest din urma caz, fondul rdmas disponibil se va virsa la
fondul de rezerva general al boalei dela Casa centrald. 134. Prin statute se vor determina modalitatile ajutoarelor
banesti si medicale, cautarea la domiciliu, vestirea si aducerea medicilor, cdutarea in spital, transportul bolnavilor,
micile subventiuni si ajutoare exceptionale, cererile de ajutoare, constatarea provenientei boalelor, pierderea
foloaselor oferite de prezenta lege, acordarea cheltuielilor in cazuri de lauzie si In cazuri de inmormantare. 135.
Daca boala sau ranirea este pricinuitad din betie, asiguratul pierde dreptul la ajutorul banesc si va fi cautat in
spital. 136. Sunt supuse legii de fata si controlul Casei centrale: Casele de ajutor mutual pentru asigurare in contra
boalelor, de pe langa fabricile si Intreprinderile Statului, judetului, comunei. Statutele acestor case vor fi
comunicate Casei centrale si aprobate de ea. Administratia fabricilor particulare nu poate obliga pe lucratorii lor
de a participa la casele de ajutor de pe langa ele chiar daca statutele acestor case ar fi aprobate de Casa centrald.
137. Societatile libere de ajutor mutual, nerecunoscute de persoane juridice pAna acum, vor trebui sa comunice
statutele lor Casei centrale spre aprobare. De indata ce statutele acestor societati vor fi aprobate si publicate in
Monitorul asigurarilor muncitoresti,ele vor deveni persoane juridice. 138. Societatile prevazute la art. 137, cari,
pana in termen de un an dela promulgarea legii de fatd, nu-si vor pune statutele in concordanta cu acesta lege si
nu le vor prezenta spre aprobare Casei centale, vor fi considerate ca desfiintate. 139. Perceperea cotizatiilor
saptamanale pentru casa de boala si cheltuielile de inmormantare ale C.ER. si ale caselor de boala de pe 1anga
toate fabricile. Statului, se va face si sumele se vor intrebuinta de aceste case conform legii de fata si sub controlul
Casei centrale. Fondurile de rezerva adunate pana acum raman in proprietatea lor. Pentru asigurarea in contra
invaliditatii si batranetei, precum si pentru asigurarea contra accidentelor se va urma intocmai legii de fata. Casa
de ajutor din Directia C.F.R. va putea acorda o asigurare suplimentara, pentru invaliditate si batranete, iInsd numai
pe temeiul unei cotizatiuni suplimentare a membrilor ei si a venitului fondului de rezerva actual. Statutele caselor
de boala si a asigurarii suplimentare vor trebui sa fie aprobate de Casa centrala. Tot astfel se va urma si cu
celelalte Case de pe langa fabricile Statului. + Capitolul III Asigurarea in contra accidentelor 140. Sunt supuse
asigurarii contra accidentelor intreprinderile si exploatarile urmatoare, fie ca sunt ale Statului, judetelor,
comunelor, fie ca sunt particulare: a. Industriile si meseriile cari intrebuinteaza masini cu motoare de tot felul: cu
aburi, cu gaz, cu electricitate, prin explozie sau hidraulice; b. intreprinderile de constructie, sapaturi de pamant,
mine, cariere, cherestele, exploatdrile prin masini agricole, exploatarile de paduri, de mori, exploatarile de
tramvai si de cai ferate de tot felul, de navigatie fluviala si maritimad, precum si intreprinderile de tranpsort in
ceea ce priveste pe Incarcatorii si descarcatorii de marfuri. Tabloul acestor intreprinderi poate fi marit de Casa
centrald. 141. Toti lucratorii si muncitorii intrebuintati in intreprinderile si exploatarile aratate mai sus au drept,
in caz de ranire prin accident de muncd, la urmatoarele ajutoare: Ranitul, membru intr' o corporatie, inceteaza de
a mai fi in cautarea casei de boala si are dreptul dupa doud saptamani dela accident, la cdutarea medicala,
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medicamente si acccesorii medicale, precum: carje, bandaje, etc., sila o renta pentru toata durata invaliditatii dela
Casa Asociatiei patronale pentru asigurare In contra accidentelor. Daca insa lucratorul nu este membru al unei
corporatii, ajutoarele de mai sus i se dau din prima zi a accidentului de catre patron, iar dupa doua saptdmani de
catre Casa Asociatiei patronale pentru asigurarea contra accidentelor. 142. Renta pentru invaliditate totala este de
2/3 din salariu; iar pentru invaliditate partiald se reduce in proportie de Casa centrald 143. Daca invalidul total are
trebuinta de ingrijirea permanenta a altei persoane, renta poate fi ridicatd pana la intregul salariu. 144. Renta se
socoteste dupa salariu zilnic mijlociu pe care ranitul I-a avut in ultimul an, socotind anul a trei sute de zile
lucratoare. Daca salariul trece de 5 lei pe zi, atunci renta de invaliditate totala si cea partiald se va socoti numai
pana la 5 lei pe zi din salariul intreg; iar pentru prisosul peste 5 lei se va socoti renta de invaliditate numaila o
treime din acest prisos. 145. In caz de moarte prin accidente se di: 1. Cheltuieli de inmorméantare de una suta lei;
2. Vaduvei fara copii a cincea parte din salariul mijlociu al sotului, padna la moarte sau remaritis si pentru fiecare
copil pana la varsta de 16 ani incd cate 1/5 din salariu pe an. insa toate aceste pensiuni, unite la un loc, nu pot
trece peste trei cincimi din salariul mijlociu al decedatului. 146. Copiii naturali primesc pensia de mai sus, in urma
mortii prin accident a mamei lor, dacd era lucratoare asigurata. Daca femeia lucratoare moare prin accident si
sotul ei era mai de mult invalid, atunci acesta ca si copiii, primeste pensia prevazuta la art. 145. Toate aceste rente
nu pot fi nici cedate, nici urmarite. 147. Renta de 1/5 din salariu se da si ascendentilor, cu preferinta tatdlui sau
mamei inaintea bunicilor, daca acestia erau sustinuti de decedat. 148. Patronii Intreprinderilor prevazute la art.
140 sunt obligati a participa la Asociatiunea patronald, in scopul de a asigura Impreuna pe lucratorii lor in contra
riscurilor provenite din accidente de muncd, in marginile fixate prin legea de fata. Sediul acestei Asociatiuni va fi
la Casa centrala. Se considera ca patron al unei intreprinderi acela pe socoteala caruia se face intreprinderea. La
lucrdrile de constructie se considera ca patron intreprinzatorul lucrarii; iar la exploatarile agricole proprietarul
masinii. Statul, ca patron, nu intra In Asociatia patronald. El insusi este asiguratorul lucratorilor din
intreprinderile sale in marginile fixate de legea de fatd. Asociatia patronald, precum si Statul, vor plati in caz de
accident rentele fixate prin aceasta lege, fara a se cerceta daca accidentul provine din fortd majora sau din
greseala victimei. In caz insa cand asiguratul si-a pricinuit cu rea vointa accidentul, atunci patronul prin Asociatia
patronald va putea supune cazul in cercetarea Casei centrale. Art. 998, 999, 1000, 1001, 1002 si 1003 Cod civil nu
sunt aplicabile cazurilor de accidente prevazute in aceasta lege. 149. Statutele Asociatiei generale patronale vor
trebui sa cuprinda: 1. Tablourile de clasificarea riscurilor pentru toate intreprinderile si exploatarile cari fac parte
din Asociatie; 2. Cotizatiile patronilor asociati, cari se vor stabili dupa tablourile de clasificarea riscurilor fiecarei
intreprinderi sau exploatdri si dupd suma salariilor platite; 3. Obligatia Asociatiei patronale de a acoperi sumele
de platit potrivit acestei legi, repartizandu-le asupra membrilor dupa clasele de risc si dupa suma salariilor ce
fiecare plateste; 4. intrebuintarea fondurilor numai pentru scopurile prevazute In aceasta lege; 5. Aratarea
masurilor pe cari patronii sunt indatorati a le lua pentru evitarea accidentelor; 6. Modul perceperii cotizatiilor,
conform legii de urmariri; 7. Alcdtuirea fondului de rezerva pe baza cotizatiilor anulate dupa clasa de risc, astfel
ca dupa 21 de ani fondul de rezerva se mentine constant sarcina anuald a Asociatiei patronale; 8. Ele vor mai
cuprinde: modul de a fi reprezentata Asociatia, atributiile consiliului de administratie, ale cenzorilor, regulele
privitoare la adundrile generale ordinare si extraordinare; 9. Se vor determina ajutoarele medicale, cdutarea la
domiciliu, aducerea medicilor, cautarea in spital,transportul ranitilor, cererile de ajutoare, modalitatile acordarii
lor, constatarea provenientei accidentului, etc; 10. Ele vor prevedea pentru exploatarile de paduri, de cherestele,
de mine, constructii, sdpaturi de pamant, constructii de cheiuri si in general pentru orice exploatdri timporare,
completarea, prin contributiunea patronilor acestor industrii, a Intregului capital constitutiv al pensiilor, chiar in
anul cand se Intdmpia accidentul. Aceste intreprinderi vor fi scutite de contributiunea pentru alcdtuirea fondului
de rezerva prevazut la No.7 de mai sus. 150. Consiliul de administratie al Asociatiei patronale se compune din cel
putin 7 si cel mult 15 membri. Dintre acestia unul va fi delegat de Casa centrald, iar presedintele acestei Case va.fi
de drept si presedintele consiliului de administratie al Asociatiei patronale. Directorul general si subdirectorul
general vor asista la consiliu. 151. Adunarea generala va alege pe cei 13 membri ai consiliului de administratie,
trei censori activi si trei inlocuitori. Censorii se aleg pe un an; iar membrii consiliului de administratie pe noua
ani, cu reinoire prin tragere la sorti, in proportie de 1/3 la fiecare trei ani. Membrii iesiti la sorti pot fi realesi. 152.
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Asociatiunea patronala este persoana juridica. Ea poate primi donatiuni si legate, cu aprobarea Casei centrale.
153. Toatd administratia centrala a Asociatiei patronale, va fi in sarcina Casei centrale, care va tine contabilitatea
deosebitd de averea ei. Ori ce alte cheltuieli privesc pe Asociatia patronald. 154. Casa centrala va revizui
clasificarea riscurilor din cinci in cinci ani dupa experienta ce se va face, cand statutele vor trebui sa fie din nou
aprobate de Casa centrald, cu indeplinirea formelor aratate la art. 156. 155. Statutele si modificarile lor, vor trebui
sa fie aprobate de Casa centrala a meseriilor, creditului si asigurarilor muncitoresti. 156. Aprobarea statutelor de
catre Casa centrald, tine loc de autentificare si capata tarie legala fata de parti si de tertii prin publicarea in
Monitorul asigurarilor muncitoresti. Statutele, dupa ce vor fi aprobate de Casa centrald,vor fi publicate in
Monitorul asigurarilor muncitoresti. 157. Patronul care nu va lua masurile pentru evitarea accidentelor fixate
prin statute, va fi supus de consiliul de administratie al Casei centrale la amenda pana la 1000 lei si in caz de va
cddea din nou in aceeas vind, pana la 5000 lei. Aceste amenzi vor fi in folosul Asociatie patronale. 158. Patronul
este obligat a Instiinta fara Intarziere Asociatia patronald pentru ori ce accident, dupa formularul dat de Casa
centrala. Neindeplinirea acestei indatoriri se va pedepsi de consiliul de administratie al Casei centrale cu amenda
dela 100-3000 lei; si in caz de va cddea din nou In aceeas vina in rastimp de 2 ani cu amenda pana la 5000 lei in
folosul Asociatie patronale. 159. In caz cand patronul va face declaratiuni sau va da informa- tiuni gresite cu
privire la salariile cq el plateste sau la clasificarea riscului, sau la data deschiderii fabricii, se pedepseste de Casa
centrala cu amenda pana la 500 lei in folosul Asociatie patronale. Cand nu a introdus si nu a tinut la zi registre sau
foi de plata a salariilor potrivit art. 131, sau n'a produs la timp dovezile de plata salariilor si dovezile In temeiul
carora se calculeaza primele se va pedepsi cu amenda pana la 300 lei in folosul Asociatie patronale. 160. Patronul
care pune, in total sau In parte, in socoteala lucratorilor cotizatia datorita de el Asociatiei, se pedepseste cu
amenda pana la 500 lei in folosul Asociatie patronale. 161. Casa centrala va constitui din oficiu Asociatia
patronald; iar cotizatiile fixate de aceastd Casa se vor incassa potrivit legii de urmarire a veniturilor Statului. 162.
Autoritatile administrative politienesti, comunale si judetene sunt datoare de a instiinta imediat Casa centrala de
orice accident intdmplat in circumscriptia lor. + Capitolul IV Asigurarea pensiei de batranete si asigurarea in
contra invaliditatii din boala 163. Mesterii, calfele, lucratorii, muncitorii, calfitele si ucenicii din mine, din cariere,
din fabrici, din meserii si patronii de meserii; precum si toti acei Intrebuintati in fabricele si intreprinderile
Statului, judetului sau comunei dela varsta de 16 ani, sunt obligati a se asigura in contra invaliditatii de boala si
pentru pensia de batranete. 164. Asiguratul care, dupa ce va cotiza 200 de saptdmani, va parasi meseria,
specialitatea sau munca sa in intreprinderele enumerate la art. 193, va putea totusi continua cu asigurarea, insa
fara contributia Statului si a patronului, depunand el si cotizatiile acestora. 165. Casa centrala este singura in
drept de a chibzui cari din lucratorii intreprinderilor aratate la art. 163 dupa numarul zilelor lucratoare pe an, pot
sau nu face parte din asigurarea pentru invaliditate si batranete. 166. Acei cari primesc permanent dela Stat, judet
si comuna o pensie, sau orice alt ajutor anual, precum si acei asigurati prin legi speciale pentru pensiune, nu intra
in prevederile acestei legi. 167. Deasemenea, acei cari au implinit in momentul promulgarii legii de fatd varsta de
65 ani, nu pot fi primiti a cotiza pentru asigurarea in contra invaliditatii si batranetii. Dreptul la pensie 168. Casa
centrald va servi o pensie de batranete si invaliditate. 169. Toti asiguratii cari vor dovedi ca au implinit varsta de
65 ani au dreptul la pensia pentru batranete. 170. Asiguratii vor primi o pensie de invaliditate, fara conditie de
varsta, daca cad in neputinta permanenta de a lucra. Se considera ca in neputintd permanentd de a lucra acei cari
castiga prin munca mai putin de 1/2 din aceea ce castiga lucratorii sanatosi. 171. Asiguratul care, fara a fi lovit de
neputintd permanenta de munca, a fost insa bolnav nedntrerupt 16 sdptamani, va incepe a primi, dupa expirarea
acestui termen, pensia de invaliditate pentru durata incapacitatii sale de munca, daca insa a cotizat cel putin cele
200, de saptamani. 172. Asiguratul n'are drept la pensia de invaliditate, daca si-a pricinuit-o cu intentie si daca si-a
princinuit-o din cauza unui delict sau crime constatate printr'o sentintd judecétoreasca. In acest din urma caz,
daca asiguratul isi are in Roméania familia pe care a intretinut-o prin munca sa, Casa centrald va servi pensia, in
parte sau in total, acelor membri din familie cari n'au fost complici. 173. Daca este temere cad un asigurat bolnav ar
cadea In neputinta permanenta de munca, Casa centrald va putea, chiar Inainte de expirarea celor 16 saptamani,
sa dispuna ingrijirea lui conform art. 119. Daca asiguratul este ranit prin accident, Casa centrala poate lua oricand
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Casa centrald va pliti familiei, din fondul invaliditatii si a bitranetei, ajutoarele prevazute la art. 117. In acest caz,
Casa centrala are dreptul de a cere de la Casa de asigurare In contra boalei sau de la Casa Asociatiei patronale
suma ce acestea ar fi avut a cheltui, conform dispozitiunilor legii de fata. 174. Casa centrald poate, dupa cererea
invalidului, sa-1 dea in ingrijirea unui azil in loc de a-i da pensie, daca invalidul se obliga a sta acolo cel putin trei
luni. 175. Asiguratul nu poate dobandi pensiunea de invaliditate, dacd nu a contribuit cel putin 200 de saptamani,
din cari cel putin 16 in cursul fiecarui an. El nu poate dobandi pensia de batranete, dacd n'a contribuit in total cel
putin 1200 de saptamani. 176. Dreptul la pensia de invaliditate se stinge pentru asiguratul care, chiar dupa
completarea celor 200 de saptamani, contribueste, in cursul unui an, mai putin de 16 saptdmani. El renaste numai
cand asiguratul contribuie din nou 200 de saptamani. 177. Pensia de invaliditate inceteaza daca pensionarul
invalid insdnatosindu-se devine iarasi capabil de munca. 178. Plata pensiei se suspenda: 1. Pe timpul cat
pensionarul face Inchisoare mai mult decat o luna; insad daca pensionarul are familie care locueste in Romania si
pe care a intretinut-o numai prin munca sa, pensia se poate acorda, in total sau in parte, acelor membri din
familie cari n'au fost complici; 2. Atat timp cat asiguratul nu-si are resedinta obisnuita in tara. 179. Femeile
asigurate cari se marita, si inceteaza o luna dupa cdsatorie de mai munci, pot sa ceara restituirea cotizatiilor
platite de ele, dacd au cotizat cel putin 200 de sdptdmani. Aceasta restituire trebuie ceruta cel mai tarziu in termen
de trei luni dela savarsirea maritisului. Restituirea atrage dupa sine pierderea tuturor drepturilor ce decurg din
asigurare. 180. Dreptul pe care l-ar avea asiguratii la despagubiri pentru invaliditate cauzata de terti, trece asupra
Casei centrale, pana la concurenta sumelor ce acestea ar avea de platit ca pensie. 181. Pensiile nu se pot nici ceda,
nici urmari. 182. Pensia anuald de invaliditate se compune dintr'o suma fixa de 150 lei pe an si dintr'o alta care
creste In raport cu numarul cotizatiilor sdptdmanale. Aceastd din urma parte este egala cu de atatea ori zece bani
cate sdptamani a cotizat asiguratul peste cele dintai 200 sdptdmani prevazute la art. 175. 183. Pensia de batranete
este egald cu partea fixa a pensiei de invaliditate, daca asiguratul este in putere de a munci. 184. Daca asiguratul,
dupa ce Incepe a primi pensia de batranete, devine invalid, el are dreptul sa ceara sporirea pensiei sale pana la
valoarea pensiei de invaliditate ce i se cuvine, tindnd in seama numarul de sdptadmani cotizate peste cele 200
sdptamani cerute de art. 175. Pensiile de batranete si invaliditate se vor plati lunar, la Inceputul fiecarei luni. 185.
Pentru orice motiv ar inceta dreptul la pensie, nu se poate cere restituirea ratei platite la inceputul lunii. 186.
Pensia de invaliditate incepe dela data inregistrarii cererii, orcand s'ar da hotdrarea de admitere. Pensia de
batranete Incepe a curge dela intiiu a lunii ce urmeaza dupa ziua in care asiguratul a dovedit ca a implinit 65 de
ani. 187. Daca un asigurat, dupa ce a facut cererea de pensie de batranete sau invaliditate, moare Inainte de a Lse
fi incuviintat pensia, ratele lunare ce i s'ar fi cuvenit pana in ziua decesului se vor da vaduvei lui, sau, in lipsa ei,
copiilor mai mici de 16 ani. Despre cotizatii 188. Patronul, asiguratul si Statul vor contribui la alcdtuirea fondului
pensiunilor de batranete si invaliditate. Cotizatiile asiguratului si patronului, intotdeauna egale, se vor percepe
saptamanal; iar Statul va contribui cu jumatate din valoarea timbrelor intrebuintate. Ministerul de industrie si
comert, o luna dela constatare, va ordonanta Casei centrale aceasta suma din alocatia ce se va inscrie, in acest
scop, anual in bugetul Statului. 189. Patronii meseriasi, precum si acei cari lucreaza la domiciliu pe seama lor, vor
plati atat cotizatia de patron cét si pe cea de lucrator. Pentru ucenicii si calfitele fara salariu, patronii, pe langa
cotizatia lor proprie, vor plati si pe aceea a ucenicilor si a calfitelor. 190. Cotizatia de asigurare trebuie platita in
fiecare sdptamana. Saptamana de cotizare incepe Lunea; si, In orice caz, cotizatia de asigurare se va opri din
salariul cele dintai zile lucrdtoare pentru intreaga saptamana. Statul plateste Casei centrale cotizatiile asiguratilor
pentru timpul cat acestia se afld sub drapel; aceasta insa numai daca asiguratul a contribuit regulat mai Inainte de
a Incepe serviciul militar, si dacd dupa esirea de sub drapel si-a reluat munca in una din intreprinderile prevazute
in art. 163. Cotizatia pentru cele sase saptdmani de lduzie, se va considera ca platita. 191. Cotizatiile saptaméanale
sunt fixate, pentru 10 ani dela aplicarea legei, la cifra de 45 bani, din cari Statul patronul si asiguratul vor plati
fiecare cate 15 bani. Cotizatia sdptdmanald se revizueste la fiecare 10 ani. 192. Daca asiguratul moare fara a fi
obtinut pensia de invaliditate sau batranete, insd avand cele 200 de saptamani cotizate, atunci vaduva sau copii
legitimi mai mici de 16 ani au dreptul la restituirea cotizatiilor platite de asiguratul decedat. Daca femeia
asigurata Inceteaza din vieatd, dupa ce a avut cele 200 de sdptdmani cotizate, fara a fi primit vreo pensie de
invaliditate, si daca sotul este invalid, nu se restitue cotizatiile platite. Daca insa sotul femeei asigurate incetate din
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viatd este invalid, sau daca femeea a lasat copiii mai mici de 16 ani, atunci sotul invalid sau, in lipsa sa, copii au
drept la restituirea cotizatiilor asiguratei decedate. Acest drept se poate exercita numai in curgere de un an dela
data Incetdrii din viata. + Capitolul V Administratia asigurarilor muncitoresti 193. Se institue o Casa centrald a
meseriilor, creditului si asigurarilor muncitoresti, cu sediul In Bucuresti. Aceastd Casa va organiza si administra
Casa de asigurare contra boalei, Asociatia patronala pentru asigurarea in contra accidentelor, Casa de asigurare in
contra invaliditatii si batranetei, precum si Creditul meseriasilor, aplicAnd legea promulgata prin inaltul decret
regal No. 3.493 din 19 Decembrie 1909, cu privire la bancile si cooperativele populare de meseriasi, iar consiliul
special prevadzut in art. 4, alin. IT al acestei legi rdméane desfiintat. Va organiza, supraveghea si controla breslele si
corporatiile, potrivit legii de fata. Va supraveghea si controla societatile libere de ajutor mutual. Va redacta si
publica sub a sa ingrijire Monitorul asigurarilor muncitoresti. 194. Aceasta Casa va fi administrata de un consiliu
de administratie, compus din 13 membrii, numiti prin decret regal pe 7 ani, dintre cari: a. Doi numiti de
ministerul finantelor, sapte numiti de ministrul industriei si comertului; b. Doi patroni numiti de ministrul
industriei si comertului dintr'o listd de sase patroni prezentati de Asociatia patronald; c. Doi meseriasi sau
lucratori numiti de ministrul industriei si comertului dintre cei desemnati cate unul in adunarea generala a
fiecarei corporatii. In caz de vacantd, ministrul industriei si comertului va numi inlocuitori din cei rdmasi din
fiecare categorie. Dupa implinirea acestui prim termen de 7 ani, consiliul se va reinoi, prin tragere la sorti, din trei
in trei ani, alternand odata trei si apoi patru din membrii aratati la aliniatul a. Dintre membrii aratati la aliniatul
b vor iesi din consiliu, tot prin tragere la sorti, cAte un patron si cate un lucrator la fiecare trei ani. Membrii iesiti
la sorti pot fi realesi si numiti din nou. Delegatii lucratorilor si ai patronilor trebue sa fie romani si In varsta de cel
putin 30 de ani. 195. Consiliul isi alege presedintele din sdnul sau. El hotdrdste cu majoritate de voturi. Membrii
acestui consiliu vor fi platiti cu 30 lei de fiecare sedinta si cate 50 lei pe fiecare zi de inspectie. Consiliul poate da
delegatie, cu deosebite atributiuni, membrilor sai; iar din sdnul sau trei membri, din cari doi alesi de consiliu si
unul numit de ministrul de finante, vor constitui comitetul executiv. Directorul general este secretarul si al
comitetului executiv si al consiliului de administratie al Casei centrale. Casa centrald a meseriilor, creditului si
asigurdrilor muncitoresti va avea contabilitatea ei deosebitd, in conformitate cu regulile stabilite prin legea
contabilitatii publice. Casa centrala va avea o cassierie sub conducerea unui cassier central, care va incasa
veniturile provenite din vanzarea timbrelor, din taxele si amenzile specificate prin legea de fatad in folosul acestei
Case; va executa distribuirea sumelor la corporatii pentru asigurarea de boald, cheltuieli de iInmormantare si
administratie si va face plata rentelor si pensiilor prevazute prin prezenta lege. Cheltuelile de ordine bugetara se
vor ordonanta de catre directorul general sau subdirectorul general si prin delegatia consiliului de administratie a
Casei centrale si de cétre directorul contabilitatii, cu aprobarea unui membru delegat din comitetul executiv sau
din consiliul de administratie. Platile pensiilor admise si rentelor se vor face numai dupa ce au ramas definitiv
aprobate si vor fi trecute in registrul special al consiliului de administratie al Casei centrale. 196. Alesii
asiguratilor trebuie sa anunte pe patroni, ori de cate ori sunt chemati la consiliul. Lipsa lor dela lucru, pentru
asemenea cazuri, nu poate fi cauza de reziliere a invoelii inainte de termenul stipulat. 197. Consiliul de
administratie al Casei centrale aproba statutele breslelor, corporatiilor si ale caselor de boala ale administratiilor
publice; cerceteaza bugetele lor; examineaza conturile gestiunilor anuale si face observatiunile sale; rezolva
chestiile de acceptare a donatiilor si legatelor facute in favoarea sa, precum si acelea facute in favoarea breslelor,
corporatiilor si caselor speciale de asigurari; face toate operatiile financiare pentru fructificarea averii asigurarii
aplica si vegheaza la aplicarea stricta a tuturor dispozitiilor din legea de fata. 198. Consiliul de administratie al
acestei Case recomanda pe functionarii sai ministrului industriei si comertului care 1i numeste prin decret regal.
Consiliul pronunta, in urma judecatii sale, punerea in dispoibilitate, inlocuirea si destituirea functionarilor sai
incapabili, neglijenti sau incorecti, faicand cunoscut ministrului industriei si comertului spre a-i pune in
disponibilitate sau destui prin decret regal. 199. Functionarul destituit prin decret regal nu mai poate fi numit in
nici o functie a Statului, judetelor sau comunelor. 200. Averea Casei centrale se compune: 1. Din cotizatiile Statului,
patronilor si lucratorilor, prevazute prin aceastd lege; 2. Din donatiuni si legate; 3. Din amenzi si suprataxe, la cari,
vor fi supusi, potrivit acestei legi, atat patronii cat si lucratorii, cari nu se vor conforma dispozitiunilor si
regulamentelor ce decurg din ea; 4. Din venitul fructificarii fondului Casei; 5. Din rezervele caselor speciale si ale
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corporatiilor ce vor lichida; 6. Din averile succesiunilor vacante; 7. Din depunerile facute la Casa de economie ale
caror librete s'au perimat; 8. Din produsul cupoanelor efectelor de Stat ramase nereclamate timp de cinci ani. 201.
Casa centrala administreaza toate fondurile Casei de asigurari in contra boalei si ale Casei de asigurare in contra
invaliditatii si batranetei, in imprumuturi si efecte ale Statului roméan sau in alte efecte si imprumuturi garantate
de Stat. O patrime poate fi fructificata in stabilimente si cladiri in folosul asiguratilor. Casa centralad poate spori
fondul asigurarii in contra boalei cu toate sau numai cu parte din sumele provenite din averile aratate la
numerele 6,7 si 8 din art. 200. 202. Anul financiar incepe la 1 Aprilie al fiecarui an. 203. Toate hotararile consiliului
de administratie al Casei centrale vor fi trecute intr'un registru special si semnate de membrii cari au fost de fata
la sedinta. Ministrul industriei si comertului poate suspenda hotararile consiliului Casei centrale, cerandu-i sa
delibereze din nou asupra aceleeas chestiuni. 204. Casa centrald a meseriilor creditului si asigurarilor
muncitoresti este pusa sub conducerea unui director general. El este ajutat de un subdirector general, care il
poate inlocui la trebuinta. Directorul general va aduce la indeplinire hotararile consiliului de administratie si
comitetului executiv. Personalul Casei centrale se imparte in serviciul interior si exterior. Serviciul interior
cuprinde: Sectia I-a. Asigurarea in contra invaliditatii din boala si in contra batranetei; Sectia II-a. Bresle,
corporati, asigurare in contra boalei si cheltueli de inmormantare; Sectia III-a. Asigurarea In contra accidentelor;
Sectia IV-a. Serviciul de actuariat, statistica si biblioteca; Sectia V-a. Serviciul medical; Sectia VI-a. Societati de
credit si cooperative; Sectia VII-a. Directia contabilitati generale a personalului, registraturii generale si intendeta.
Sectia a VIII-a. Contenciosul. 205. Serviciul de actuariat va face calculele tehnice ale asigurarilor, lcurarilor
statistice, preschimbarile, verificarile rectificarile cartilor- chitantd, fixarea cuantumului fiecarei pensiuni
acordate, precum si toate lucrarile tehnice de actuariat pentru executarea legii de fata. 206. Serviciul exterior
cuprinde: a. Inspectori, ingineri mecanici si ingineri de mine; b. Inspectori medici; c. Inspectori cu alte titluri decat
cele dela a si b; d. Inspectori contabili; e. Controlori. Functionarii serviciului exterior sunt reprezentantii Casei
centrale. 7. Retributia, diurna si numarul functionarilor Casei centrale se fixeaza astfel: 208. Casa centrala va
putea cere dupa trebuintele serviciilor, sporirea functionarilor inscrisi in legea de fatd; in nici un caz insa
numadrul'si salariul functionarilor nu va putea fi micsorat pe cale bugetara. 209. inaintarea dela clasa la clasa se
face din cinci In cinci ani. Nu pot trece dela un grad la cel imediat mai sus decat functionarii de clasa I a gradului
imediat mai jos cu o vechime de cel putin 5 ani si in caz de vacanta. in caz de capacitate si aptitudini recunoscute,
consiliul de admins- tratie al Casei centrale poate recomanda, dela gradul de sef de birou in sus, si persoane din
afara. Pentru inspectorii dela aliniatele b si c desub art. 206 Casa centrala poate recomanda si femei. 210. Plata
personalului dela corporatii, prevazut in art. 105 si 207 toate cheltuelile de personal si material ale Casei centrale,
precum si alocatia pentru contributia Statului la invaliditate si batranete, se vor inscrie anual in bugetul
cheltuielilor ministerului industriei si comertului. 211. Casa centrald se va folosi de dispozitiunile alin. XVIII din
art. 10 al legii generale a vamilor. Perceperea cotizatiilor 212. Patronul va plati partea sa de cotizatie si va retine si
partea lucrdtorului, fiind raspunzator de ambele cotizatii sdptdmanale. In cazul cAnd asiguratul isi schimba
patronul in cursul saptamanii, cel dintdiu patron trebue sa pladteasca toata cotizatia sa si sa retie si pe a
asiguratului pe intreaga sdptamana. El are dreptul de a cere dela cel urmator partea proportionala din cotizatia
saptaimanald plititd de el. In cazul cand asiguratul lucreazi la alta persoand pe seama patronului, acesta va plati
ambele cotizatii, iar nu persoana la care lucreaza. 213. Perceperea cotizatiilor se face prin lipirea timbrelor
mobile emise de Casa centrald. Pe fiecare timbru va sta scris destinatia si valoarea lui. Anularea timbrelor se face
conform celor aratate la art. 129. Casa centrald determind dimensiunile si coloarea timbrului, timpul
intrebuintdrii, precum si a preschimbarii lui. Administratia postelor si administratiile financiare, precum si orice
alte administratiuni ce va gasi cu cale Casa centrala, vor vinde asemenea timbre dupa cum li se va cere. 214.
Perceperea cotizatiilor intarziate se va aduce la indeplinire in contra patronului, in acelas mod ca si
contributiunile Statului, fie prin organele de perceptie, fie prin noui organe create de Casa centrald prin anume
regulament, sau Insarcinate de ea. 215. Timbrele se lipesc pe cartea chitantd. Numai lipirea si anularea timbrului
in cartea chitanta face dovada platii cotizatiei. Fiecare lucrator sau patron meserias, trebue sa aiba o asemenea
carte-chitantd. Daca lucratorul nu-si procura sau doseste cartea-chitanta, el poate fi obligat de patron sau de
functinarii Casei centrale sd-si procure cartea- chitantd. In caz contrariu va fi supus de Casa centrala la o amenda
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de 5 lei; iar in caz de va cadea din nou in aceeasi vinad pana la 15 lei in folosul casei de boala. Patronul este dator
sa-i cumpere o asemenea carte-chitanta si sa-i opreasca pretul din salariu. Formularul carte-chitanta este dat de
Casa centrald. 216. Fiecare carte-chitanta cuprinde 52 de patrate pentru lipirea timbrelor. 217. Cartile-chitante
pierdute, distruse sau neintrebuintate din cauza uzarii pot fi preschimbate. Cotizatiunile a caror plata este
justificata pe cartea-chitanta veche se vor reporta in cea noua. 218. Sunt interzise orice semne, insemnari,
reflectii, observatii, indicari de hotarari judecatoresti in cartea-chitanta. Asiguratul este in drept de a cere oricand
preschimbarea unei carti-chitantd insemnata de patron. De asemenea, daca o asemenea carte-chitanta prin orice
imprejurare ajunge In mana vreunei autoritati, ea va trimite carea-chitanta Casei centrale spre preschimbare. De
indata ce timbrele s'au lipit si anulat in cartea-chitantd, ea trebuie inapoiata asiguratului. Numai organele
asigurdrii sunt in drept de a opri pentru verificare, preschimbare, rectificare de calcul, pentru reportare etc. 219.
Oricine, afara de patron sau de organele administratiei, asigurarii, ar detine cartea-chitanta a unui asigurat, va fi
silit de organele administratiei a o Inapoia. 220. Regulele cuprinse In articolele 212-219 inclusiv se aplica la
perceperea prevazuta la art. 129. 221. Plata pensiunilor se va face prin administratia postelor urbane si rurale,
prin toate casieriile si perceptiile Statului, prin bancile populare si prin orice alte organe administrative
insdrcinate de Casa centrald. Procedura obtinerii pensiei 222. Cand asiguratul se crede indrept de a se bucura, fie
de pensia pentru batranete, fie de cea pentru invaliditate, fie de cea prin accident, isi indreaptd cererea sa la
corporatie.Cererea va fi insotita de toate actele ce se vor cere la Casa centrald. Corporatia intruneste acest dosar si
se pronunta, in principiu, motivat, asupra dreptului la pensie de batranete sau invaliditate sau accident. 223.
Dosarul astfel intocmit se trimite Casei centrale. Aceasta verifica actele, face orice cercetari de fapt asupra
accidentului sau boalei care a determinat invaliditatea, sau orice cercetari medicale crede necesare; si daca
constata ca asiguratul are dreptul de a se bucura de pensie, fixeaza prin serviciul de actuariat cuantumul
pensiunii. in cercetérile sale Casa centrald poate sa-si faca convingerea prin acte, martori, expertize. Daca dreptul
la pensie al asiguratului este constatat, Casa centrald da o hotarare aratand suma pensiei, precum si motivele
pentru cari s'a fixat acea suma. 224. Dacd invaliditatea, pricinuita prin accident, este totald, in intelesul art. 142,
atunci asiguratul se bucura de pensiunea de invaliditate, in afard de pensiunea ce decurge pentru el de la
Asociatia patronald. 225. Decizia prin care se respinge pensia de invaliditate sau batranete, sau prin care se
fixeaza cuantumul pensiei, poate fi lovitd in prim si In ultim rezort de asigurat Inaintea comisiei de apel. Aceasta
comisie judeca In localul Casei centrale. Asiguratul apelant se poate apdra in persoand, prin procurator sau prin
memoriu. 226. Comisia de apel se compune din trei consilieri ai inaltei Curti de casatie si justitie, numiti de
ministrul industriei si comertului. Ea judeca in drept si in fapt pentru cazurile de accidente si numai in drept
pentru cele de invaliditate provenite din boald. 227. Toate contestatiile si neintelegerile dintre asigurati si patron,
privitoare la plata cotizatiei, la ajutorul pentru,caz de boald sau ranire prin accident, sau la ajutorul pentru
cheltueli de inmormantare, sau dintre asigurati si casa de boala etc., se vor judeca In prima instanta de tribunalele
arbitrale, cu drept de apel, in ultim resort, la consiliul de administratie al Casei centrale. Tribunalul arbitrai se
compune, in fiecare judet, din trei membri: un lucrator, un patron, prezidati de presedintele tribunalului sau de
cel care 1i tine locul. Lucratorul chemat a judeca va fi tras la sorti dupa listele intocmite de adunarea generald a
corporatiunii; iar patronul va fi trasja sorti dupa lista intocmita de Camera de comert. Ei trebuie sa fie romani si in
varsta de cel putin 25 de ani. Lucratorul si patronul trasi la sorti vor functiona timp de trei luni. Judecata va avea
loc la sediul tribunalului, in sedintd publicd, incepand dela ora 8 seara; vor fi asistati de grefierul tribunalului.
Membrii tribunalului arbitrai vor fi despagubiti pentru fiecare sedintd cu suma pe care o va fixa Casa centrala.
228. Toate actele, copiile ce insotesc cererea de pensie, apelul in cazul de respingere a pensiei, sau nemultumirile
in contra cuantumului cotizatiei sau a pensiei, actele de procedura, citatiile, fata de Casa centrala, tribunalele
arbitrale, precum si pentru toate cererile si contestatiile ce decurg din aceasta lege, sunt gratuit. 229. Contestatiile
dintre terti si casele de boald ale Statului, dintre terti si corporatii, precum si cu Casa centrala, se vor judeca de
tribunalele ordinare. Masuri generale disciplinare si pedepse 230. Daca se vor descoperi neoranduieli sau abuzuri
in administrati unea vreunei bresle, corporatii sau federale, casa de boald, Asociatia patronald, Casa centrald va
putea sa departeze imediat pe administratorii vinovati, ludnd masuri pentru asigurarea averii lor, chiar inainte de
numirea noilor administratori. In acest caz, administratorii inlaturati nu vor mai putea fi realesi sau numiti din
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nou doi ani dela data indepartdrii lor. Administratorii, censorii, functionarii, prepusii breslelor, corporatiilor,
federalelor, caselor de boala, Asociatiilor patronale, Casei centrale, cari vor sutrage numerariul sau valorile
incredintate manuirii lor, se vor pedepsi ca delapidatori de bani publici, conform art. 140 din codul penal si
conform. art. 123 din acelas cod, daca vor fi comis falsuri; iar cei ce se vor dovedi ca au cerut sau au primit mita,
sub orice formd, in indeplinirea datoriilor lorx, vor fi pedepsiti cu inchisoarea dela o luna la trei luni. Restituirea
sumelor delapidate nu scuteste pe vinovat de efectele actiunii publice, chiar atunci cAnd nu ar fi fost pus in
intarziere. Orice administrator, censor, functionar sau prepus al breslelor, corporatiilor, federalelor, caselor de
boald, Asociatiilor patronale, Casei centrale, inlaturarea din administratie, care va refuza sa predea averea
acestora noilor administratori In urma hotararii Casei centrale, se va pedepsi cu inchisoare pana la 6 luni. Refuzul
se constata prin procesul-verbal incheiat de delegatii sau reprezentantii Casei centrale. Instanta competinte sa
instrumenteze si sd judece toate delictele prevazute in legea de fata va fi judecatorul de ocol, care va indeplini in
acest scop si atributiunile judecatorului de instructie. Hotararea va trebui pronuntata in cel mult o luna de zile de
la primirea reclamatiei. Ea va fi data fara drept de opozitie si numai cu drept de apel la tribunal, in termen de 10
zile. Tribunalul va fi dator sa se pronunte in termen de 20 de zile. Cei condamnati' pentru cazurile mai sus aratate,
prin hotdrari judecatoresti ramase definitive, nu mai pot face parte niciodatd din administratiunea vreunei bresle,
corporatii, federale etc. 231. Oricine nu s'ar supune la dizolvare, la predarea registrelor sau a cassei, se va pedepsi
cu amenda dela 200 - 1.000 lei. 232. Actiunea publica se poate exercita de cei interesati, de Casa centrald, de
comitetul breslei, de consiliul de aministratie al corporatiei, al federalei, al Asociatiilor patronale, prin presedintii
lor. Asemenea si apelul. 233. Patronul care nu se va supune dispozitiunilor art. 129, 212 si 213 va plati dela zece
pana la una sutd de ori valoarea timbrelor nelipite, atat pentru cei din lucrul sdu, cat si pentru sine insus. in caz
de va cadea din nou in aceeas vind, pe 1dnga amenda indoitd, hotarata si aplicatd de Casa centrald, vinovatul va fi
condamnat si de la doua la sase luni inchisoare. Constatarea nesupunerii la cele de mai sus de cadtre controlorii
corporatiei, inspectorii Casei centrale sau orice alt delegat, face deplind credinta. Pedeapsa inchisorii va fi aplicata
in urma judecatii, conform art. 230. Lucratorul care va deslipi timbrul va fi pedepsit cu indoitul amenzilor si a
pedepsei de mai sus. 234. Amenzile, taxele prevazute prin aceasta lege si prin statute, condamnadrile pecuniare
constatate prin cartile de judecatd ale comisiei, rdimase definitive si executorii si prin orice alte hotarari, se vor
aduce la indeplinire de Casa centrald, potrivit legii pentru urmadrirea contributiunilor Statului. Dispozitiuni
transitorii 235. Se da in deplind proprietate Casei centrale de pe domeniul Statului din statiunile balneare: trei
hectare la Govora, doua hectare la Calimanesti, trei hectare la Lacul Sarat, trei hectare la Vulcana, trei hectare la
Tekirghiol si patru hectare la Amara, judetul Ialomita, in scopul de a cladi sanatorii si spitale. Casa centrala poate
dobandi imobile In comunele urbane si rurale, insa numai in scop de a cladi aziluri pentru batrani, case de
sanatate, convalescentd, spitale pentru adulti si copii, policlinice, leagane si localuri pentru scoalele si sediurile
corporatiilor si breslelor. 236. Acei cari, in momentul aplicarii legii, vor fi in varsta de 41 ani impliniti si 65 ani
neimpliniti, vor primi pensie de batranete, desi nu au contribuit cele 1.200 de sdptamani aratate la art. 175, daca
vor fi cotizat, pana la 65 ani impliniti, cel putin 48 de sdptdmani pe fiecare an de la aplicarea legii. 237. Pensiile de
batranete vor incepe a fi platite dupa 6 luni de la promulgarea legii de fatad. Acei cari, in momentul prezentarii
legii, vor avea varsta de 59 ani impliniti, nu vor face parte din asigurare si nu se vor bucura de pensii de batranete
sau de invaliditate daca: 1. Nu se va dovedi ca au lucrat 5 ani in sir In una din intreprinderile aratate la art. 163
inaintea prezentdrii legii de fata; 2. Au un venit imobiliar propriu de cel putin 600 lei anual; 3. intrebuinteaza cel
putin doua calfe. 238. Membrii consiliului de administratie prevazuti la art. 194 si personalul Casei centrale
prevazut de art. 204 si 206 vor fi numiti,.pentru aceasta singura datd, de ministerul industriei si comertului, indata
dupa promulgarea legii de fatd. 239. Regulamente generale de administratie publica vor stabili amanuntit
aplicarea dispozitiunilor de fata. Toate dispozitiunile contrarii legii de fatd sunt si raman abrogate. -------
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