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Articole

Capitolul 1 - Salariile tarifare ale muncitorilor

Articolul 1

Salarizarea muncitorilor calificati, necalificati si a maistrilor din intreprinderile industriale, de constructii si
instalatii, de transporturi, de comunicatii si de transmisiuni, din intreprinderile comerciale si de credit, din
serviciile de utilitate publica, sanitare si sociale, atit de Stat cat si particulare, precum si din institutiile de Stat, se
face In conformitate cu regimul stabilit prin prezentul decret.

Capitolul 1 - Salariile tarifare ale muncitorilor

Articolul 2

Meseriile din sectoarele de activitate enumerate la art. 1, se impart in 5 grupe, in raport cu importanta lor pentru
realizarea planului economic de Stat. Pentru fiecare grupa de meserii se va stabili cate o scara de salarizare,
impartita in trepte, denumite categorii tarifare. Pentru fiecare meserie se va intocmi un indicator tarifar de
calificare, care va cuprinde conditiunile profesionale necesare pentru executarea lucrarilor specifice meseriei,
pentru fiecare categorie tarifara.

Capitolul 1 - Salariile tarifare ale muncitorilor

Articolul 3

Tarifarea si plata muncii se va face In conformitate cu prevederile indicatoarelor tarifare de codificare, a
instructiunilor pentru aplicarea lor si a contractelor colective de munca.

Capitolul 1 - Salariile tarifare ale muncitorilor

Articolul 4

Impértirea meseriilor pe grupe, fixarea la fiecare grupa a salariilor corespunzatoare fiecirei categorii tarifare si
indicatoarele tarifare de calificare pentru fiecare meserie, se stabilesc prin decizii ale Consiliului de Ministri.

Capitolul 2 - Munca in acord si primele de productie

Articolul 5

In intreprinderile si institutiile de Stat enumerate la art. 1, se va introduce sistemul de munca in acord, pe bazi de
norme de timp de lucru sau pe baza de norme de productie, peste tot unde este posibil.
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Capitolul 2 - Munca in acord si primele de productie

Articolul 6

Normele de timp de lucru si normele de productie pentru munca in acord se vor stabili In raport cu conditiunile
tehnice existente si de gradul de calificare al muncitorilor, in scopul de a folosi toate posibilitatile de productie ale
utilajului.

Capitolul 2 - Munca in acord si primele de productie

Articolul 7

Salariatii care executa lucrari ce prin natura lor nu pot fi salarizate in acord, vor fi platiti dupa sistemul de
salarizare cu ora, cu ziua sau cu luna.

Capitolul 2 - Munca in acord si primele de productie

Articolul 8

Salariatii Intreprinderilor si institutiilor de Stat pot beneficia de prima de productie, in conditiunile prevazute mai
jos. Primele de productie trebuie sa corespunda rezultatelor obtinute de fiecare salariat In munca sa, prin
depasirea sarcinilor ce i s-au atribuit. Ele se vor acorda pentru depasiri de planuri in productie, pentru reduceri
de pret de cost, pentru imbunatatirea calitatii produselor, pentru reducerea indiciilor de consum specific de
materiale, energie sau manopera si pentru imbunatatirea intretinerii si folosirii utilajului, precum si pentru
reducerea cheltuielilor de regie.

Capitolul 2 - Munca in acord si primele de productie

Articolul 9

Reglementarea stabilirii normelor de lucru pentru munca in acord si a regimului de prime de productie se va face
prin decizii ale Consiliului de Ministri, la propunerea fiecarui minister de resort.

Capitolul 2 - Munca in acord si primele de productie

Articolul 10

Modificarea normelor de productie pentru munca in acord si a tarifelor de plata pe unitate de produs, se face
numai de catre ministerele de resort, de acord cu Confederatia Generala a Muncii.

Capitolul 3 - Sporuri pentru conditiuni de munca neobisnuita

Articolul 11

Au dreptul la sporuri de salariu salariatii care lucreaza in conditiuni de munca neobisnuita. Marirea sporurilor si
modalitatile de plata se vor fixa prin decizii ale Consiliului de Ministri.
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Capitolul 4 - Dispozitiuni finale, speciale si tranzitorii

Articolul 12

Prezentul decret intra in vigoare la data publicarii lui. Toate statele referitoare la salariati, intrand in prevederile
prezentului decret, precum si orice legi, decizii sau dispozitii, contrarii decretului de fata, se abroga pe aceeasi
datd. Dispozitiunile decretului nr. 29 din 29 ianuarie 1949 pentru reglementarea drepturilor si indatoririlor
salariatilor administrativi si personalului tehnic de conducere din institutii si intreprinderi de Stat, precum si
toate dispozitiunile ministeriale date de la 1 februarie 1949 pind astazi, in conformitate cu prevederile acestui
decret, sint valabile. C.I. PARHON MARIN FLOREA IONESCU Ministrul industriei Chivu Stoica Ministrul finantelor,
Vasile Luca Ministrul justitiei,

a) Bunaciu ----—--—---
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