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Articole

INSTRUCTIUNI nr. 2.100 din 24 februarie 1967 privind stabilirea salariului tarifar ca baza de calcul a pensiei
EMITENT COMITETUL DE STAT PENTRU PROBLEMELE ORGANIZARII MUNCII SI PRODUCTIEI SI ALE SALARIZARII
CONSILIUL CENTRAL AL UNIUNII GENERALE A SINDICATELOR Publicat in BULETINUL OFICIAL nr. 17 din 2
martie 1967 In vederea unei juste si corecte aplicéri a art. 43 si 44 din Legea nr. 27/1966 privind pensiile de
asigurari sociale de stat si pensia suplimentara si In baza art. 38, 39 si 41 din Hotarirea Consiliului de Ministri nr.
252 din 16 februarie 1967 se precizeazd urmatoarele : Salariul tarifar lunar mediu, care constituie potrivit art. 44
din Legea nr. 27/1966 baza de calcul a pensiei, se stabileste pe baza urmatoarelor elemente : - media ponderatd a
salariilor tarifare de Incadrare lunare ale functiilor (categoriilor tarifare) indeplinite in perioada celor 5 ani
consecutivi aleasa de cel in cauza, actualizate, adica aduse la nivelul salariilor tarifare de incadrare ale acelorasi
functii, In vigoare la data cererii de pensionare; - media ponderata a sumelor primite in plus de cel in cauza in
aceasta perioada drept indemnizatii, sporuri si majorari la salariul tarifar, care, conform dispozitiilor legale, fac
parte din salariul tarifar. I Intrucit in decursul ultimilor 10 ani - respectiv 15 ani - din care trebuie sa fie aleasa de
catre cel ce se pensioneaza perioada de 5 ani consecutivi, au intervenit unele schimbari in sistemul de salarizare,
actualizarea salariilor tarifare de incadrare ale functiilor indeplinite in aceastd perioada - In vederea stabilirii
salariului tarifar de calcul a pensiei - se face dupa cum urmeaza : A. Pentru muncitorii din ramurile in care
salariile tarifare sint stabilite pe categorii de incadrare in baza retelelor tarifare (muncitorii din activitatea de
bazi si cea auxiliard) 1. In cazul in care in perioada celor 5 ani numéirul categoriilor de incadrare previzute in
reteaua tarifara in vigoare la acea data este egal cu cel prevazut in reteaua tarifara aplicatd in prezent, se va lua
in considerare salariul tarifar de incadrare in vigoare la data cererii de pensionare, corespunzator categoriei
avute in perioada respectivad. Dacd la anumite activitati s-au aplicat intre timp alte retele tarifare, actualizarea
salariilor se va face pe baza retelei tarifare aplicate in perioada celor 5 ani luati in considerare pentru stabilirea
pensiei. 2. La actualizarea salariilor tarifare pentru muncitorii din ramurile unde se practicd nivele diferite de
salarizare pentru munca in acord fatd de munca in regie, se va lua in considerare salariul tarifar in vigoare
pentru categoria tarifard avutd la nivelul de acord sau regie, astfel cum au fost incadrati In perioada de 5 ani luata
in considerare. 3. In cazul in care in perioada celor 5 ani au fost in vigoare retele tarifare care prevedeau un
numdr diferit de categorii fatd de numarul categoriilor din reteaua tarifara ce se aplicad in prezent, echivalarea
categoriei avute In acea perioada cu categoria actuala se face potrivit reglementdrilor in vigoare aratate in anexa
nr. 1.*) 4. Pentru perioada experimentarii si generalizdrii experimentarii din etapa 1957-1958, echivalarea
categoriilor de incadrare se face luindu-se in considerare fie categoria de incadrare avuta (in baza
reglementarilor in vigoare la acea datd) pind la inceperea experimentarii, fie categoria de Incadrare acordata la
august 1959, la aplicarea retelelor tarifare aprobate prin Hotarirea Consiliului de Ministri nr. 1051/1959 dupa cum
in perioada celor 5 ani alesi au o pondere mai mare anii de pina la Inceperea experimentdrii sau cei incepind de
la aplicarea Hotaririi nr. 1051/1959 . Astfel, in toate cazurile in care perioada de 5 ani aleasd incepe cu anul 1956
sau cu unul din anii urmatori (de exemplu 1956-1960 sau 1957-1961 sau 1958-1962 etc), in perioada
experimentarii si generalizarii se va considera, drept categorie de incadrare, categoria acordata la aplicarea
Hotaririi nr. 1051/1959 . In toate cazurile in care perioada de 5 ani aleasd incepe cu anul 1955 sau cu unul din anii
anteriori (de exemplu 1955-1959 sau 1954-1958 sau 1953-1957 etc), In perioada experimentdrii si generalizarii se
va considera drept categorie de incadrare, categoria avuta la data inceperii experimentarii. 5. In cazul
muncitorilor carora, cu ocazia actiunilor anterioare de majorare a salariilor, li s-au acordat salariilor tarifare de
incadrare care nu corespund salariilor pe categorii stabilite prin retelele tarifare (majorarea cu 5% a salariului
tarifar de incadrare avut anterior etc.), pentru actualizarea salariilor tarifare din perioadele anterioare aplicarii
Hotaririi 384/1964 se va face abstractie de nivelul concret al salariului de incadrare avut si se va echivala
categoria de incadrare detinutd in etapa respectiva cu categoria de incadrare de la data cererii de pensionare. in
cazul celor pentru care perioada de referintd cuprinde si ani de dupa aplicarea majorarilor de salarii aprobate pe
baza Hotaririi nr. 384/1964 si care au beneficiat de o majorare cu 5% a salariului tarifar de incadrare avut
anterior, se iau in considerare salariile tarifare concrete avute In aceasta perioada, deoarece aceste salarii sint cele
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in vigoare la data cererii de pensionare. 6. Precizdrile de mai sus se aplica si in cazul muncitorilor necalificati, in
sensul cd In ramurile unde n-au intervenit modificari ale numarului de categorii din reteaua tarifara, categoriile
1-4 din trecut se echivaleaza cu treptele I-IV actuale (categoria 1 cu treapta I, categoria 2 cu treapta II etc.), iar in
ramurile unde au intervenit modificdri ale numarului de categorii se aplica echivaldrile prevazute in anexa nr. 1.
B. Pentru personalul operativ ale carui salarii tarifare sint stabilite pe functii 1. Prevederile de la lit. A cu privire la
actualizarea salariilor tarifare de incadrare ale muncitorilor se aplica si personalului operativ, in sensul ca in
cazul In care in perioada respectiva nu au intervenit modificari in denumirea functiilor si numarul treptelor
(nivelelor, categoriilor) de salarizare, se va lua In considerare salariul tarifar de incadrare in vigoare la data
cererii de pensionare, corespunzator functiei (nivelului, categoriei) avute in perioada respectiva. 2. Pentru
functiile la care au intervenit modificari in ce priveste denumirea sau numarul treptelor (nivelelor, categoriilor)
de salarizare, echivalarea si actualizarea se va face, pe baza reglementarilor in vigoare, conform tabelelor de la
anexa nr. 2.*) 3. In toate cazurile in care personalul operativ a ocupat functii cu salarii intre limite, actualizarea
salariului concret de incadrare avut de cel In cauza in perioada luata in considerare, cu salariul tarifar care ii
corespunde la data cererii de pensionare, se va face conform celor aratate In capitolul I lit. C din prezentele
instructiuni. C. Pentru personalul tehnic-administrativ si muncitorii cuprinsi in nomenclatoarele de functii 1. La
echivalarea functiei detinute, in cazul in care functia din perioada celor 5 ani nu si-a schimbat denumirea si
continutul de munca, se va lua ca baza, pentru calculul drepturilor de pensie, salai'iul tarifar in vigoare la data
cererii de pensionare, corespunzator functiei detinute in acea perioada. Daca functia detinuta de cel in cauza in.
perioada celor 5 ani si-a schimbat denumirea, insa continutul muncii a ramas acelasi, se va stabili care este
denumirea functiei actuale si se va lua ca baza pentru calculul drepturilor de pensie salariul tarifar
corespunzdtor acestei functii, In vigoare la data cererii de pensionare. De exemplu, pentru cel care a ocupat in
trecut functia de planificator principal se va lua in considerare functia actuala corespunzatoare, adica planificator
L; pentru cel care a ocupat functia de tehnician principal se va lua in considerare functia actuala de tehnician I, iar
pentru aceea de tehnician - functia actuala de tehnician II etc. Pentru a evita cu ocazia echivalarii unele confuzii,
posibile din cauza faptului cd unele din vechile functii au si in prezent aceeasi denumire, insa au dobindit un
continut de munca diferit, este necesar ca In toate cazurile sa se procedeze in primul rind la analiza continutului
muncii si a atributiilor ce reveneau In perioada respectiva acelei functii. De exemplu, functia de sef de sectie care
exista inainte de aplicarea Hotaririi Consiliului de Ministri nr. 1360/1956 , exista si in prezent; compartimentul pe
care 1l conducea in trecut un sef de sectie corespunde insa in prezent compartimentului pe care il conduce seful
de birou; potrivit nomenclatorului in vigoare, actualul sef de sectie este conducatorul unei sectii de productie
careia inainte de aplicarea Hotaririi Consiliului de Ministri nr. 1360/1956 1i corespundea functia de sef de sector.
Propunerile in acest sens ale unitatilor vor fi trimise organelor ierarhic superioare, care vor comunica avizul lor
asupra echivaldrilor propuse. 2. Dacd in cadrul aceleiasi categorii de functii au intervenit modificari in
ierarhizarea lor, actualizarea se va face astfel: - daca s-a restrins numarul treptelor ierarhice ale functiei,
echivalarea acestora se face prin comasarea treptelor inferioare. Astfel, In trecut existau la functia de indrumator
raional treptele I, IT si II, iar in prezent s-au mentinut numai doud trepte. In consecinta treapta de indrumétor
raional I din trecut se echivaleaza cu treapta de indrumator raional I actuald, iar treptele II si III din trecut se
echivaleaza cu actuala treapta II; - daca s-a marit numarul treptelor ierarhice ale functiei, treptele nou introduse
nu se iau In considerare la echivalare. De exemplu, in trecut existau doua trepte la functia de inspector (inspector
principal si inspector), iar in prezent sint trei trepte (inspector I, inspector II si inspector III) ; functia veche de
inspector principal se va echivala cu aceea de inspector I, iar aceea de inspector cu cea de inspector II. Functia de
inspector III fiind nou introdusa, nu se ia in considerare. Solutiile preconizate de unitati vor fi comunicate, spre
avizare, organelor ierarhic superioare. 3. Pentru functiile care nu mai figureaza in nomenclatoarele actuale, fiind
desfiintate, se va stabili - pe baza analizei aradtate la pct. 1 de mai sus si In conditiile acolo aratate - functia care in
prezent are aceleasi atributiuni sau echivalente. 4. La functiile care au fost remunerate dupa sistemul de
salarizare pe categorii (I-XV) se va stabili in primul rind functia pe care a fost trecut angajatul la aplicarea
Hotaririi Consiliului de Ministri nr. 1360/1956 si in raport de aceasta se va preciza functia corespunzatoare,
potrivit nomenclatorului in vigoare. 5. La actualizarea salariilor tarifare ale functiilor pentru care in trecut erau
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prevazute salarii fixe si ulterior au fost prevazute salarii intre limite, salariul tarifar care se echivaleaza
corespunde mediei dintre limita maxima si minima a salariului tarifar al functiei avute, la nivelul existent la data
cererii de pensionare. 6. Dupa ce s-a determinat - in modul aradtat mai sus - care este functia actuala
corespunzatoare functiei indeplinite de cel in cauza in perioada celor 5 ani luati in considerare, se va proceda la
actualizarea salariului tarifar de incadrare al acelei functii, dupa cum urmeaz : a. In cazul in care cel in cauza a
fost incadrat la limita minima sau maxima a salariului functiei indeplinite, se va lua In considerare limita minima,
respectiv maxima a actualului salariu tarifar al acelei functii. b. In cazul in care cel in cauza a fost incadrat intre
limitele salariului tarifar al functiei indeplinite, se va stabili pozitia la care se afla salariul sdu tarifar concret de
incadrare fata de acele limite, aplicindu-se aceeasi pozitie la limitele salariului tarifar actual. De exemplu, cel in
cauzd a fost incadrat Inainte de aplicarea Hotdririi nr. 384/1964 in functia de economist cu 1.200 lei lunar; limitele
salariului tarifar ale acestei functii erau in acea perioada de 1.000 - 1.300 lei lunar, astfel incit salariul sdu tarifar
cuprindea un plus de 200 lei fata de limita minima, respectiv 66,7% din intervalul de 300 lei cuprins intre limite.
In prezent, la aceeasi functie limitele salariului tarifar sint de 1.225 - 1.650 lei, intervalul intre acestea fiind de 425
lei. Pentru stabilirea salariului tarifar actualizat, se adauga la limita minima de 1.225 lei o cota de 66,7% din
intervalul de 425 lei (adica 283 lei) rezultind ca acest salariu este de 1.225 + 283 = 1.508 lei. In cazul celor care,
neindeplinind conditiile de studii si stagiu, au fost incadrati cu salarii tarifare micsorate, la actualizarea salariilor
tarifare conform celor aratate la lit. a si b de mai sus se iau in considerare salariile tarifare astfel micsorate, in
vigoare la data cererii de pensionare. Daca in cursul perioadei respective salariul tarifar de incadrare al celui in
cauza a fost modificat in cadrul limitelor de salarizare prevazute pentru functia ocupatd, salariul sdu tarifar de
incadrare actualizat se va determina conform celor de mai sus, pentru fiecare perioada in parte. c. Daca cel in
cauza a ocupat in perioada de 5 ani luatd in considerare mai multe functii, se va stabili pentru fiecare dintre
acestea salariul tarifar de incadrare conform prevederilor de la lit. a si b. d. Pentru actualizarea salariului tarifar
avut la data pensionarii, in conditiile art. 53 alin. (2) din Legea nr. 27/1966 si a art. 62 (2) din Hotarirea Consiliului
de Ministri nr. 252/1967, se procedeazd, pentru fiecare functie avutd de pensionar in perioada de 12, 24 sau 60
luni, dupa caz, la stabilirea salariului tarifar In vigoare la data cererii de recalculare a pensiei, facindu-se apoi
media ponderata a salariului tarifar pe baza ciruia se determin cuantumul pensiei recalculate. e. In situatia
salariatilor care, cu ocazia aplicarii diferitelor hotariri ale Consiliului de Ministri de majorare a salariilor tarifare,
au fost trecuti pe functii corespunzatoare studiilor lor, cu mentinerea salariului tarifar avut (sau acordarea de
spor fix), in cazul in care salariul tarifar mentinut este mai mare decit limita maxima a salariului tarifar actual al
functiei avute, nu se va mai face calculul prevazut la lit. b de mai sus, ci se va considera salariul tarifar de
incadrare mentinut, drept salariu actualizat. f. Pentru cei incadrati potrivit sistemelor de salarizare pe trepte de
vechime (Invatamint, sdndtate etc), salariul tarifar de incadrare din perioada aleasa se va actualiza la vechimea
pe care o aveau in acea perioadd. Astfel, in cazul in care, in acea perioada, cel in cauza a fost profesor I, avind
vechime de 18 ani, fiind salarizat la vechimea de 15-20 ani, se va lua in calcul: salariul tarifar de incadrare actual
prevazut pentru acea vechime - 18 ani - si nu pentru vechimea realizata ulterior. g. Daca perioada de 5 ani aleasa
pentru stabilirea mediei salariilor tarifare reprezinta ultimii 5 ani premergatori incetarii activitatii, si daca in
aceastd perioada unitatea unde a lucrat cel in cauza avea un alt grad de incadrare decit cel pe care il are la data
cererii de pensionare, salariul tarifar al functiei detinute va fi actualizat corespunzator gradului avut in unitate in
acea perioada, la treapta a sau b, dupa care este incadrati unitatea respectiva la data cererii. In cazul in care se ia
in considerare, la alegerea celui In cauza, o alta perioada din cursul celor 10 respectiv 15 - ani de la incetarea
activitatii, actualizarea salariilor se va face la gradul avut de unitate in perioada aleasd, la treapta b actuala. h. In
situatia in care in unitate s-a aplicat intre timp o alta anexa de salarizare, actualizarea salariului tarifar al celui in
cauza se face pe baza salariilor tarifare prevazute, la data cererii de pensionare, In anexa la salarizare pe care o
aplica intreprinderea in perioada luata in considerare pentru stabilirea bazei de calcul a pensiei. De exemplu, o
intreprindere a aplicat in perioada de referintd anexa nr. I/5 B iar la data cererii de pensionare aplica anexa nr. 1/5
A. Pentru actualizarea salariului se iau in considerare noile salarii prevazute anexa nr. 1/5 B. II In situatia incetarii
activitatii Inainte de 1 august 1959, Legea nr. 27/1966 la art. 43 (5) stabileste ca salariul pe baza caruia se
calculeazd pensia este cel folosit la recalcularea pensiilor conform Decretului 292/1959. In vederea aplicarii
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acestor prevederi se precizeazd urmatoarele : 1. Pentru perioada de la 1 februarie 1949 (data introducerii
salarizarii pe 15 categorii) pind la 1 noiembrie 1956, unitatile vor indica functia, categoria de salarizare si salariul
efectiv de incadrare. 2. Pentru perioada de la aplicarea salarizarii pe functiuni conform Hotaririi Consiliului de
Ministri nr. 1360/1956 , pina la 31 iulie 1959, unitatile vor preciza functia si salariul tarifar de incadrare avut de
pensionar In perioada respectivd, precum si sumele primite ca indemnizatii, sporuri etc, prevdzute la anexa nr. 3.
Pe baza acestor date, oficiile de prevederi sociale vor stabili salariile de echivalare in conformitate cu
instructiunile pentru efectuarea lucrarilor de echivalare a meseriilor, functiilor si a salariilor la aplicarea
Decretului nr. 292/1959 . IIT 1. Dupa ce au fost actualizate salariile tarifare de incadrare avute de cel in cauza in
perioada celor 5 ani, se va proceda la stabilirea mediei ponderate a acelor salarii. In acest scop se totalizeaza
sumele obtinute din inmultirea salariului tarifar de incadrare, actualizat pentru fiecare perioadd, cu numarul de
luni al acesteia iar rezultatul inmultirii se imparte la numarul total de 60 luni din perioada celor 5 ani. 2. La media
ponderata a salariului tarifar de incadrare actualizat, stabilita potrivit celor aratate mai sus, se adauga media
ponderata a sumelor primite in perioada de 5 ani sub forma de indemnizatii, sporuri sau majorari de salarii,
prevazute in anexa nr. 3*). Aceastd medie se stabileste conform pct. 1 de mai sus tinindu-se seama, In cazul
sporurilor prevazute la pct. 1 din anexa nr. 3 precum si a recompensei anuale, respectiv a sporului lunar pentru
vechime neintrerupta si munca ireprosabild, prevazute la pct. 2, de sumele efectiv primite in perioada de 5 ani
aleasa de angajat. Sporurile (procentuale sau fixe) pentru conditii de munca vatdmatoare, grele sau periculoase se
iau In calcul pentru perioada concediului de odihna si a concediului medical, cu valoarea absoluta integrala care
s-a platit angajatilor ce au lucrat intreaga luna. La actualizarea celorlalte drepturi de salarii prevazute la pct. 3 si
urmatoarele din anexa nr. 3, care fac parte integranta din salariul tarifar, calculul se va face tinindu-se seama de
nivelul in vigoare al acestora la data cererii de pensionare. Sporurile procentuale care prin hotariri ale Consiliului
de Ministri au fost mentinute la nivelul acordat anterior acestor hotariri, se vor lua in calcul la acest nivel. Suma
obtinutd prin totalizarea mediei ponderate a salariilor tarifare de incadrare si a mediei ponderate a sumelor
primite in plus reprezinta salariul tarifar lunar mediu, care, potrivit art. 44 din Legea nr. 27/1966 , constituie baza
de calcul a pensiei. 3. La echivalarea salariilor tarifare ale pensionarilor de invaliditate de gradul III, in vederea
stabilirii drepturilor prevazute de art. 61 din Legea nr. 27/1966 , se va proceda conform celor aratate la capitolul I
de mai sus. IV 1. Echivalarea categoriilor tarifare de calificare si a functiilor, actualizarea salariului tarifar de
incadrare, precum si stabilirea salariului tarifar lunar mediu pe baza caruia se va calcula pensia, se va face de
catre fiecare intreprindere (institutie) unde cel in cauza a lucrat in perioada respectiva, daca are organe proprii
de munca si salarii. In cazul in care cel in cauzi a lucrat intr-o unitate care nu are organ propriu de munca si
salarii (de exemplu scoli, biblioteci etc), echivalarea se va face de cétre organul care tine evidenta contabild a
acesteia. In cazul in care cel in cauza a lucrat intr-o intreprindere (institutie) care intre timp a fost desfiintatd,
echivalarea se va face de cétre organul care a preluat arhiva acesteia, sau de catre forul ei tutelar. 2. Unitatea care
face echivalarea functiilor si actualizarea salariilor va elibera celui in cauza o adeverinta conform anexei nr. 4.*)
3. Adeverinta se intocmeste de organul de munca si salarii (cu consultarea serviciului - biroului - financiar), iar
acolo unde acesta nu exista, de catre organul de contabilitate impreuna cu serviciul (biroul) personal si va fi
semnatd de conducatorul unitatii si contrasemnata de seful contabil, dupa caz. La organele centrale, adeverinta se
semneazd de conducétorul compartimentului administrativ corespunzétor. 4. In cazul in care cel in cauzi a lucrat
in perioada celor 5 ani la mai multe unitati, salariul tarifar lunar mediu pe baza cdruia urmeaza a i se calcula
pensia se va stabili de catre oficiul de prevederi sociale, pe baza adeverintelor eliberate de unitatile respective,
atasate la dosarul de pensionare intocmit de catre ultima unitate la care a lucrat. 5. Contestatiile cu privire la
cuprinsul adeverintelor eliberate de unitati se solutioneaza in termen de 30 zile de catre organele ierarhic
superioare unitdtilor care au eliberat adeverintele. Pentru orice alte precizari, intreprinderile sau institutiile se
vor adresa organului central ori comitetului executiv al sfatului popular regional, respectiv al orasului Bucuresti
sau Constanta, in subordinea cdrora se afla. ------- Nota ... *) Anexa se va difuza de C.S.P.O.M.P.S. Presedintele
Comitetului de Stat pentru Problemele Organizarii Muncii si Productiei si ale Salarizarii, FETRE LUPU Presedintele
Consiliului Central al Uniunii Generale a Sindicatelor, CONSTANTIN DRaGAN Bucuresti. 24 februarie 1967. Nr.
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