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Articole

Capitolul 1 - Constituirea si scopul breslelor

Articolul 1

Breslele au ca obiect studiul, apararea si dezvoltarea intereselor profesionale, fard a urmari insa impartirea de
beneficii. Interesele profesionale sint limitate prin insusi natura lor, la acelea de ordin industrial, comercial,
agricol tehnic, economic, cultural si social. Breslele 1si exercitd activitatea numai pe planul national, cu
respectarea intereselor superioare ale natiunii. Ele nu vor putea fi afiliate organizatiunilor cu caracter
international sau sa fie reprezentate la manifestatiuni sau congrese internationale, fard autorizatia expresa a
Ministerului Muncii.

Capitolul 1 - Constituirea si scopul breslelor

Articolul 2

Se recunoaste urmatoarelor categorii de persoane fizice care exercitd aceeasi profesiune, profesiuni similare sau
profesiuni conexe, dreptul de a se constitui in bresle, in conditiunile prevazute de aceasta lege;

a) Lucratorilor;
b) Functionarilor particulari;

¢) Meseriasilor. Nimeni nu poate fi constrans de a face parte, de a nu face parte sau de a inceta de a mai face
parte dintr-o breasla, in contra vointei sale.

Capitolul 1 - Constituirea si scopul breslelor

Articolul 3

Acest drept se intinde si asupra tuturor lucratorilor salariati ai Statului, judetelor, comunelor; caselor si regiilor
autonome, altor servicii publice sau de utilitate publica.

Capitolul 2 - Despre recunoasterea personalitatilor juridice

Articolul 4

Recunoasterea personalitatii juridice a breslei se face printr-un decret regal dat in urma propunerii Ministerului
Muncii, in baza avizului Comitetului muncii.

Capitolul 2 - Despre recunoasterea personalitatilor juridice

Articolul 5

Breslele sint unitare. Nu se pot constitui bresle mixte.
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Capitolul 2 - Despre recunoasterea personalitatilor juridice

Articolul 6

Circumscriptia teritoriald a fiecarei bresle, recunoscuta in conformitate cu prezenta lege, este tinutul. Nu se poate
recunoaste personalitate juridica decat unei singure bresle pentru fiecare categorie de profesii In cuprinsul
aceluiasi tinut. Breasla poate avea insa sectiuni in centrele mai importante din tinut. Aceste sectiuni vor putea
exercita drepturi de reprezentare si, in genere, toate celelalte drepturi conferite prin prezenta lege, prin delegatie
data pe breasla.

Capitolul 2 - Despre recunoasterea personalitatilor juridice

Articolul 7

Pentru a putea dobandi personalitatea juridicd, breasla trebuie sa indeplineascad urmatoarele conditiuni;

a) Breslele de salariati vor trebui sa cuprinda, prin aderare voluntara, cel putin 1/10 din salariatii ocupati in
circumscriptie in categoria de profesie respectiva;

b) Breslele de meseriasi vor trebui sa cuprindd, prin aderare voluntara, cel putin 1/10 din totalul meseriasilor de
aceeasi categorie de profesie din circumscriptia respectiva, In nici un caz numarul membrilor fondatori ai
unei bresle de lucratori, functionari particulari sau meseriasi, nu vor putea fi sub 30. Dacd in circumscriptia
respectiva nu exista pentru o anumita categorie de profesiuni, numarul suficient cerut de lege pentru
constituirea unei bresle, persoanele apartinind acelei categorii, se vor putea afilia unei bresle, care prezinta
cea mai mare analogie cu profesiunea respectiva. Ele vor putea constitui grupuri separate, supuse insa in toate
privintele autorititii breslei. In acest caz, breasla va adauga la titulatura sa, expresiunea "profesiuni conexe".

ii) In afara de apdrarea intereselor profesionale, breslele se ocupa a urmari educarea profesionald, morala si
patriotica a membrilor sai. ITI. Conducatorii breslelor vor trebui sa fie cetdteni roméani, bucurandu-se de
plenitudinea drepturilor civile si politice, ale cdror onorabilitate, capacitate si sentimente nationale, constituie
o chezasie pentru indrumarea si propasirea activitatii breslei.

Capitolul 2 - Despre recunoasterea personalitatilor juridice

Articolul 8

Conducatorii sau un imputernicit special al membrilor fondatori, prevazuti in actul constitutiv, trebuie sa
adreseze Ministerului Muncii cererea de recunoastere a personalitatii juridice. La cerere se vor anexa:

a) Originalul si doua copii certificate conform, dupa procesul-verbal de constituire si dupa statute;

b) Tabloul nominal al persoanelor care compun organul de conducere, indicandu-se pentru fiecare cetatenie,
domiciliul, profesiunea;

¢) Tabloul nominal al membrilor fondatori ai breslei, cu adresa, profesiunea si cetatenia lor. Acela sau aceia care
fac cerere de recunoastere a personalitatii juridice au raspunderea sinceritatii cuprinsului activitatii depuse,
sub sanctiunea prevazuta de art. 42.
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Capitolul 2 - Despre recunoasterea personalitatilor juridice

Articolul 9

Ministerul Muncii primind cererea, o va trimite Comitetului muncii spre a-si da avizul. Comitetul muncii va
proceda la cercetarile necesare, putand invita, pentru lamuriri sau completari de acte, pe membrii fondatori, sau
pe Imputernicitul lor, putand cere avizul celorlalte ministere, camerelor profesionale, Uniunilor lor sau altor
autoritati. Comitetul muncii va putea cere modificarea statutelor a actului constitutiv cind acestea nu sint in
cadrul legii. Comitetul va aviza nu numai asupra indeplinirii conditiunilor cerute de legea de fata, ci si asupra
oportunitatii si utilitatii recunoasterii personalitatii juridice a breslei in constituire pentru consideratiuni de ordin
politic, economic sau social.

Capitolul 2 - Despre recunoasterea personalitatilor juridice

Articolul 10

Decretul regal prin care se recunoaste personalitate juridica breslei, va fi publicat de Ministerul Muncii la
Monitorul Oficial, impreuna cu actul constitutiv si statutele.
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Capitolul 3 - Despre efectele recunoasterii personalitatii juridice

Articolul 11

Breasla care se bucura de personalitate juridica:

a) Are dreptul exclusiv de a sta in justitie, fie ca parte principala, fie ca parte alaturatd, nu numai pentru

b)

)

d

~

e)

f)

9

~—

atingerile aduse personalitatii sau patrimoniului sau, dar si pentru fapte care, desi sint considerate ca leziuni
cauzate unor drepturi individuale ale membrilor sai, rezultate din legi, regulamente conventiuni colective de
munca sau altfel, sint totusi In legdtura cu exercitiul profesiunii si cu interesele colectivitatii membrilor;

Are dreptul exclusiv de a desemna reprezentanti, acei dintre membrii sdi, in Camerele de munca, Case si oficii
de asigurari, delegatiuni, comisiuni consultative sau deliberative, instante jurisdictionale, precum si in orice
alte institutiuni publice sau private, in care interesele profesionale trebuie sa fie reprezentate;

Are dreptul exclusiv de a incheia conventii colective de munca;

Va desemna delegati in comisiunile de conciliatiune sau de arbitraj in ori si ce conflict colectiv de munca ivit in
circumscriptia sa teritoriald, in una sau mai multe Intreprinderi din categoria profesionala careia ii apartine,
cu conditia ca cel putin jumatate din numarul sau sa fie salariati ai Intreprinderii sau intreprinderilor

respective;

Are dreptul exclusiv de a exercita, In numele si in folosul membrilor sdi, individual sau colectiv, actiunile ce
nasc din Conventia colectivda de munca sau dintr-un contract individual de munca;

Are dreptul sa desemneze delegati care pot sa insoteasca organele de inspectie ale Ministerului Muncii cu
ocazia inspectiilor muncii, pentru tot ce priveste aplicarea legilor si regulamentelor de protectiune sau de
organizare a muncii, conventiilor colective sau a regulamentelor de atelier, insa numai in cazurile cind la
aceste inspectii iau parte si delegatii patronilor. In cazul insi cind delegatii patronilor nu iau parte, inspectia se
va putea face numai in asistenta delegatilor salariati. Atributiile dela punctele d si e apartin numai breslelor de
salariati.

Are dreptul ca, singura, in colaborare cu alte bresle, camere profesionale sau cu Ministerul Muncii, sa
infiinteze institutii de indrumare, pregétire, perfectionare profesionald si ocrotire a muncii nationale.

Generat de legislatie.evaluatoriderisc.ro - Sursa: legislatie.just.ro pagina 6 din 17



Capitolul 3 - Despre efectele recunoasterii personalitatii juridice

Articolul 12

Breasla care se bucura de personalitate juridica, poate de asemenea, daca este autorizata prin statute si sub
conditia expresa de a nu imparti beneficii membrilor:

a) Sa cumpere pentru a revinde, Inchiria sau imprumuta membrilor sdi ori si ce obiect necesar exercitiului
profesiune ca: materii prime, masini, instrumente si scule, etc.;

b) Sa primeasca in depozit produsele muncii membrilor sdi, sa vinda sau sa usureze vinzarea acestor produse
prin expeditiuni, anunturi, publicatiuni, prin grupuri de expeditiuni si comenzi, precum si prin orice alt
mijloc, fara ca totusi sa poatd opera aceste vanzari In numele ori pe raspunderea sa;

c) Sa creeze sisa indrumeze institutiuni cu caracter economic In interesul membrilor sdi, precum societatii
cooperative de productie sau de consumatie, sau institutiuni cu caracter social, precum case de ajutor mutual,
institutiuni care vor avea insa o contabilitate separata;

d) Sa editeze si sa imprime publicatiuni pentru dezvoltarea culturala si tehnica a membrilor si pentru apararea
intereselor profesionale.

Capitolul 3 - Despre efectele recunoasterii personalitatii juridice

Articolul 13

Breasla care se bucura de personalitate juridica poate dobandi, in conditiunile prevazute la art. 12, orice fel de
avere mobila sau imobila, fie cu titlul gratuit sau oneros.

Capitolul 3 - Despre efectele recunoasterii personalitatii juridice

Articolul 14

Mobilele si imobilele dobandite de o breasla in conditiunile fixate de prezenta lege, nu vor putea fi urmarite
pentru nici o cauza, cu exceptarea insa a datoriilor privilegiate si ipotecare preexistente, precum si averile catre
fisc, daca acele mobile sau imobile sint necesare intrunirilor membrilor breslei, bibliotecii sau cursurilor de
instructie profesionald.
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Capitolul 4 - Despre statute
Articolul 15

Statutele breslelor vor trebui sa cuprinda in mod obligator: 1. Denumirea si scopul breslei. 2. Sediul principal si
eventual sediul sectiunilor. 3. Patrimoniul initial, cuantumul si compunerea lui, precum si cotizatiunile. 4.
Declaratiunea de respectarea Constitutiei si legilor tarii, de renuntarea expresa la orice forma de activitate
interna sau externa contrara intereselor statului. 5. Recunoasterea faptului ca breslele constituie un factor de
cooperare activa cu toti ceilalti factori ai economiei nationale. 6. Modalitatile si conditiile de admiterea membrilor,
drepturile si indatoririle lor, cazurile si procedura de excludere. 7. Nume pentru infiintarea sectiunilor,
functionarea lor si contributia acestora la cheltuielile breslei, contributie care In nici un caz nu va depasi 70% din
cuantumul cotizatiilor percepute de fiecare sectiune. 8. Modul de desemnarea organelor de conducere si control si
atributiile lor, precum si normele dupa care se vor acorda ajutoare membrilor.

Capitolul 5 - Despre organele de conducere
Articolul 16

Organele de conducere ale breslei sint:
a) Adunarea generala;

b) Comitetul de directie.

Capitolul 5 - Despre organele de conducere

Articolul 17

Adunarea generald este organul suprem al breslei. Ea se compune din totalitatea membrilor la curent cu plata
cotizatiei.

Capitolul 5 - Despre organele de conducere

Articolul 18

Adunarea generald se convoaca:
a) In cazurile fixate de statute;

b) Cind 1/5 din numarul membrilor de drept de vor cere aceasta in scris cu apararea scopurilor.
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Capitolul 5 - Despre organele de conducere

Articolul 19

Convocarea se face de catre presedintele breslei, sau in lipsa, sau impiedicare, de vicepresedinte, la sediul
principal sau la sediul actiunii. Cind acei insarcinati cu convocarea sau inlocuitorii lor nu mai au calitatea, sint
absenti sau impiedicati de a convoca, precum si in cazul cind, desi avind calitatea, refuza de a convoca, daca
statutele si actul constitutiv nu prevad situatia, prim-presedintele sau presedintele tribunalului, in circumscriptia
caruia Ministerul Muncii sd facd convocarea, sa prezideze adunarea generala si sd constate hotaririle luate printr-
un proces verbal.

Capitolul 5 - Despre organele de conducere

Articolul 20

Adunarea generald nu poate statua decat asupra chestiunilor care fac obiectul convocarii si respectand cu
strictete principiile prezentei legi. Sint nule orice deliberari asupra unor chestiuni altele decat acelea in vederea
carora s-a facut convocarea.

Capitolul 5 - Despre organele de conducere

Articolul 21

Adunarea generala este valabil constituitd cind sint prezenti sau reprezentati jumatate plus unul din totalitatea
membrilor prevazuti la art. 17. Hotdririle se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti si reprezentati. Daca
la prima convocare a adunarii generale nu se intruneste numarul prevazut de alineatul I, ea se amana de drept pe
ziua urmatoare la aceeasi ora, cind se va tine cu orice numdar de membri, ne mai fiind necesara nici o alta
convocare.
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Capitolul 5 - Despre organele de conducere

Articolul 22

Adunarea generald are In competinta sa toate actele care nu sint rezervate prin statute comitetului de directie si
de control. in mod special insd ramin adunérii generale urmatoarele atributiuni:
a) Stabilirea prestatiilor si cotizatiilor la care vor fi supusi membrii;

b) Admiterea si excluderea membrilor breslei;

c) Alegerea comitetului de directie si comisiei de control si fixarea atributiilor lor;
d) Verificarea si aprobarea bilantului si contului de gestiune;

e) Descdrcarea de gestiune a comitetului de directie;

f) Crearea de noi sectiuni;

g) Dobandirea de bunuri mobile sau imobile, cu titlul gratuit sau oneros;

h) Modificarea statutelor;

i) Afiliere la uniune;

j) Fuziune cu alta breasla;

k) Lichidarea sau dizolvarea breslei. Deciziunile adundrii generale, asupra chestiunilor de sub literele: g, h, j si k,
pentru a putea fi executorii, sint supuse prealabilei aprobari a Ministerului Muncii, care va lua in acest scop
avizul comitetului muncii:

Capitolul 5 - Despre organele de conducere

Articolul 23

Comitetul de directie ales de adunarea generald, este compus din cel putin 7 persoane, membri ai breslei;
Comitetul reprezinta breasla in justitie, fata de autoritati si fata de terti. Comitetul poate delega pe unul sau mai
multi membri din sanul sau in acest scop.

Capitolul 5 - Despre organele de conducere

Articolul 24

Membrii comitetului de directie trebuie sa fie de nationalitate romand, sa aiba virsta implinitd de 30 ani, sa
practice sau sa fi practicat efectiv indeletnicirea intrand in categoria profesionald careia ii apartine breasla, de cel
putin 3 ani. Ei trebuie sa se bucurie de plenitudinea drepturilor civile si politice si sa nu fi suferit vreo
condamnare criminald sau pentru una din urmatoarele fapte: abuz de Incredere, delapidare de bani publici,
escrocherie, fals, furt, tainuire, luare de mita, contrabanda, plasmuire de moneda sau sigilii si sustragere de sub
sechestru.
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Capitolul 5 - Despre organele de conducere

Articolul 25

Comitetul va alege din sanul sau un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si un casier.

Capitolul 6 - Supraveghere
Articolul 26

Comitetul de censori se va compune din 3-5 membri, din care unul va trebui sa fie expert contabil sau contabilul
autorizat, ales de pe lista Corpului contabililor autorizati din timpul respectiv.

Capitolul 6 - Supraveghere
Articolul 27

Ministerul Muncii are un drept general si personal si permanent de supraveghere si control asupra activitatii
breslelor. Acest control are de scop, pe de o parte, ca breslele sa functioneze si sd se administreze potrivit
Constitutiei, legilor si statutelor, iar pe de alta parte, ca ele sa nu lucreze impotriva bunelor moravuri, ordinei
publice si sigurantei Statului. Acest control se va exercita prin organele ministerului, care vor putea participa la
sedintele comitetului de directie si la adunarile generale.

Capitolul 7 - Raporturile dintre breasla si membri si dintre breasla si terti

Articolul 28

Raporturile dintre breasla si membrii sdi sint determinate de statut.

Capitolul 7 - Raporturile dintre breasla si membri si dintre breasla si terti

Articolul 29

Pot fi membri ai breslei persoane fizice de cetatenie romana sau strdin, care exercita profesiunea respectiva, care
au virsta de cel putin 18 ani impliniti. Vor putea fi membri de asemenea si acei care vremelnic sint lipsiti de lucru,
dar care in mod efectiv au exercitat profesia respectiva, cel putin cu un an inainte de intrarea in breasla.
Admiterea si excluderea membrilor va putea fi hotdrata in cazuri urgente de comitetul de directie, sub rezerva
ratificarii de catre prima adunare generala care va urma.
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Capitolul 7 - Raporturile dintre breasla si membri si dintre breasla si terti

Articolul 30

Membrii ori cind au dreptul de a se retrage dintr-o breasla, fara ardtarea motivului, cu conditia sa comunice
hotarirea lor Comitetului de directie cel putin cu 6 luni inainte de finele anului social. Membrul care se retrage
dintr-o breasla isi poate conserva toate drepturile pe care le-a dobindit in intreprinderile cu caracter economic
sau social, create de breasla si la care el a contribuit prin cotizare sau altfel. Membrii care se retrag sau care sint
exclusi, nu au nici un drept asupra avutului social. Ei ramin obligati a achita cotizatiile pe tot timpul cat au fost in
breasla.

Capitolul 7 - Raporturile dintre breasla si membri si dintre breasla si terti

Articolul 31

Excluderea unui membru se pronunta motivat de catre adunarea generald, ascultandu-se si membrul interesat.
Cel exclus are drept de apel la tribunalul sediului breslei, in termen de cinci zile libere dela data comunicarii
excluderii. Membrul exclus, pentru orice cauza, inceteaza de a mai face parte din intreprinderile cu caracter
economic sau social ale breslei.

Capitolul 7 - Raporturile dintre breasla si membri si dintre breasla si terti

Articolul 32

Breasla raspunde pentru paguba cauzata tertelor persoane, fie de cdtre un reprezentant legal, fie de catre un
mandatar special, prin exercitiul atributiunilor sale legale sau statutare.

Capitolul 8 - Disolvarea breslei

Articolul 33

Breasla isi pierde personalitatea juridica:
a) Prin retragerea recunoasterii;

b) Prin deciziunea adunarii generale;

c) De plin drept, in cazurile determinate de prezenta lege.

Capitolul 8 - Disolvarea breslei

Articolul 34

In cazurile cind s-ar constata ca o breasla isi desfdsoard activitatea impotriva Constitutiunii si legilor tarii,
impotriva statutelor, Consiliul de Ministri, in urma raportului Ministerului Muncii, intocmit In baza avizului
Comitetului Muncii, va putea hotari retragerea recunoasterii personalitatii juridice a breslei respective,
dispunand totodata lichidarea sa patrimoniala. Aceasta retragere precum si hotarirea de lichidare se face prin
decret regal, pe temeiul jurnalului Consiliului de Ministri.
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Capitolul 8 - Disolvarea breslei

Articolul 35

Breasla isi pierde personalitatea juridica prin deciziunea adundrii generale. Pentru aceasta este necesar a se
obtine o majoritate de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor prezenti si absenti.

Capitolul 8 - Disolvarea breslei

Articolul 36

Breasla isi pierde personalitatea juridica de plin drept;

a) Cind scopul breslei nu mai poate fi realizat;

b) Cind din cauza de insolvabilitate nu mai poate fi constituit in conformitate cu statutele;

d) Cind numdarul membrilor va fi scdzut sub limita fixatad prin prezenta lege.

Capitolul 8 - Disolvarea breslei

Articolul 37

In toate cazurile de dizolvare, Ministerul Muncii, pentru breslele cu sediul in capitala tarii, rezidentul tinutului
pentru acelea care Isi au sediul in capitala tinutului respectiv vor numi pe lichidator. Dupa lichidarea pasivului
social repartizarea activului net se va face prin decret regal, atribuindu-se Uniunii din care face parte breasla
dizolvata, sau in lipsa acesteia unei bresle din aceeasi categorie profesionald, cu sediul in alt tinut al tarii.

Capitolul 9 - Uniuni

Articolul 38

Doua sau mai multe bresle, carora li s-au recunoscut personalitatea juridica in baza prezentei legi, se pot grupa
intre ele pe categorii de profesiuni, in Uniuni.

Capitolul 9 - Uniuni

Articolul 39

Uniunile vor dobandi personalitatea juridica conformandu-se dispozitiunilor art. 7, alin. IT si III si art. 8 din
prezenta lege.
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Capitolul 9 - Uniuni

Articolul 40

Toate dispozitiile relative la recunoasterea personalitatii juridice a breslelor, cuprinse in articolele 9, 10 si 15,
precum si dispozitiile relative la dizolvarea breslelor, cuprinse in art. 32-37, sint aplicabile si Uniunilor, cu
urmatoarele modificari:

a) Nu se poate recunoaste decat o singura Uniune pe tara pentru fiecare categorie de profesie sau profesii conexe;
b) Uniunile vor avea sediul in capitala tarii;

¢) Statutele Uniunilor trebuie sd cuprinda regulile dupa care breslele vor fi reprezentate in Comitetele de directie
si adunarile generale, precum si conditiile sub care se face aderarea;

d) In afard de statute Uniunea in constituire va prezenta lista breslelor care au aderat la ea, cu copie de pe actul
de aderare si statutele fiecdrei bresle aderente, anexand pentru fiecare Monitorul Oficial in care s-a publicat
decretul regal de recunoasterea personalitatii juridice.

Capitolul 9 - Uniuni

Articolul 41

Uniunile care se bucura de personalitate juridica au dreptul:
a) Sa stea in justitie pentru atingerile aduse personalitatii sau patrimoniului lor;

b) Sa desemneze delegati si consilieri tehnici, la cererea Ministerului Muncii, la conferintele si congresele
internationale, precum si la orice alte manifestatiuni internationale;

c) Sa desemneze reprezentanti, alesi dintre membrii comitetului sau, sau dintre membrii breslelor ce reprezinta,
in Consiliul Casei Centrale a Asigurarilor Sociale, in Consiliul superior economic, Uniunea Camerelor de Munca
si in orice alte comisiuni, la cererea Ministerului Muncii, sau altei autoritati;

d) Sa editeze si sa imprime publicatiuni pentru dezvoltarea culturala si tehnica a membrilor si pentru apararea
intereselor profesionale.

Capitolul 10 - Penalitati

Articolul 42

Se vor pedepsi cu amenda dela 1.000-10.000 lei conducatorii sau mandatarul special al unei bresle, sau al unei
Uniuni, care au cdlcat una din dispozitiile prohibitive ale legii de fata, precum si aceia care au facut in mod
nesincer aratarile cerute de art. 8 si anume, cele privitoare la continutul statutelor, calitatea, cetdtenia persoanelor
insdrcinate cu conducerea si administrarea breslei. Se vor pedepsi cu aceeasi pedeapsa acei care nu se vor
conforma obligatiunii, de a cere inscrierea si publicarea actelor prevazute la art. 52 in registrul breslelor si
Uniunilor.
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Capitolul 10 - Penalitati
Articolul 43

Oricine se va dovedi ca, prin violente, amenintari, refuz de primire in lucru sau concedieri, daruri sau promisiuni,
a adus o vatamare exercitiului dreptului de libera asociere profesionald, pentru scopurile si limitele prevazute de
aceastd lege, impiedicand sau obligand pe una sau mai multe persoane de a face parte sau de a iesi dintr-o
breasla, se va pedepsi cu amenda dela 5.000-20.000 lei, si cu inchisoare de la 15 zile la 3 luni, sau cu una din
acestea, fara prejudiciul dreptului de daune-interese pe care cel vatamat este in drept a-1 reclama.

Capitolul 10 - Penalitati

Articolul 44

Amenzile din aceastd lege au un caracter penal si se pronunta in favoarea "Fondului Muncii", cu aplicarea art. 54
din codul penal in caz de insolvabilitate.

Capitolul 10 - Penalitati

Articolul 45

Conducatorii breslei sau Uniunilor, care au suferit o condamnare pe baza acestei legi, vor pierde dreptul de a mai
functiona in aceasta calitate si de a mai fi insarcinati cu conducerea si administrarea vreunei bresle sau Uniuni.

Capitolul 10 - Penalitati

Articolul 46

Toate infractiunile la prezenta lege se vor judeca de Tribunalul sediului breslei pentru cele care privesc breasla, la
Tribunalul Ilfov pentru cele care privesc Uniunile.

Capitolul 10 - Penalitati

Articolul 47

Constatarea infractiunilor se va face prin agentii de politie judiciard, precum si prin organele Ministerului Muncii,
Imputernicite special, acestea putand sesiza direct instanta de judecata.

Capitolul 10 - Penalitati

Articolul 48

Executarea pedepselor pronuntate in baza art. 42 si 43 din aceasta lege se va putea suspenda de tribunal pentru
cei condamnati pentru prima oara, pe termen de un an dela data rdminerii lor definitive. Suspendarea se va trece
in sentinta, fiind lasata la aprecierea tribunalului. Cei cdzuti in recidiva nu beneficiaza de aceasta suspendare iar
daca recidiva se produce in cursul aceluiasi an, condamnatul executa ambele pedepse pronuntate impotriva sa.
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Capitolul 11 - Dispozitii transitorii

Articolul 49

Ministerul Muncii - Directia muncii - va pregati in termen de o luna de la publicarea prezentei legi, tabloul de
categorii, de profesiuni pe intreaga tara.

Capitolul 11 - Dispozitii transitorii

Articolul 50

Toate cererile si actele de procedura ce urmeaza a face o breasla sau uniune, in fata ministerului, autoritatilor si
instantelor judecatoresti, pentru dobandirea personalitatii juridice, precum si orice act de natura patrimoniala,
sint scutite de orice taxa de timbru si inregistrare.

Capitolul 11 - Dispozitii transitorii

Articolul 51

Pentru pastrarea personalitatii juridice uniunile, gruparile, federatiile si sindicatele profesionale de lucratori,
functionari particulari si meseriasi, existente la data prezentei legi, in virtutea legii asupra sindicatelor
profesionale din 26 Mai 1921, modificata prin legea persoanelor juridice din 6 Februarie 1924 si legea pentru
modificarea unor dispozitiuni din legea persoanelor juridice din 29 Aprilie 1927, sau in virtutea unor legi speciale,
sint obligate, ca in termen de 2 luni dela aceastd data sa se conformeze prezentei legi, in care scop se va adresa
Ministerului Muncii o cerere in vederea confirmadrii personalitatii lor juridice. Nu sint supuse acestei obligatiuni
reuniunile de meseriasi romani din Ardeal si Centrala lor din Cluj, respectandu-se toate drepturile ce le detin in
baza legilor lor organice, cu exceptiunea drepturilor prevazute la art. 11,

al) a, e, d, si e din prezenta lege. Uniunile, gruparile, federatiile, sindicatele profesionale a caror cerere va fi
respinsd, vor continua sa susiste ca asociatiuni de fapt, ne mai putand intrebuinta denumirea de uniuni,
grupadri, federatii, sau de sindicat profesional. Conducatorii acestor asociatiuni vor purta raspunderea
personald solidara si nemarginita fatd de terti pentru toate actele si faptele facute In numele asociatilor.

Capitolul 11 - Dispozitii transitorii

Articolul 52

Se Infiinteaza la Ministerul Muncii un registru denumit "registrul breslelor si al uniunilor”, in care se vor inscrie
toate breslele si uniunile profesionale de lucratori, functionari particulari si meseriasi, carora li s-a recunoscut
personalitatea juridicd, in conformitate cu prevederile prezentei legi. Tot in acest registru se vor trece cuprinsul
actului constitutiv si al statutului, toate actele privind viata sociald a breslelor si uniunilor, orice modificare
relativa la compunerea, atributiunile, numirea si inlocuirea organelor de directie, de control si lichidare.
Presedintele breslei sau uniunii, este obligat a face declaratii de Inscrierea actelor de mai sus, anexand
documentele justificative in termen de cel mult 15 zile dela data cind s-a produs actul a carui mentionare se cere.
Toate actele supuse Inscrierii vor fi publicate In Monitorul Oficial. Orice act supus inscrierii si neinscris sau
nepublicat in Monitorul Oficial, nu va fi opozabil tertilor. Asemenea act ramine opozabil tertilor daca se constata
cd eil-au cunoscut pe alta cale.
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Capitolul 11 - Dispozitii transitorii

Articolul 53

Prin regulament se va determina in amanunt modul de aplicare a prezentei legi.

Capitolul 11 - Dispozitii transitorii

Articolul 54

Orice alte dispozitiuni legale contrarii prezentei legi sint si ramin abrogate. Presedintele Consiliului de Ministri,
Miron, Patriarhul Roméaniei CAROL Ministrul justitiei, Victor lamandi Ministrul muncii, Mihai Ralea --------
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